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LM Sak 1 -2026 Valg av moteledere

Forslag til vedtak: Som mgateledere velges Astrid Marie Engeli og Kjersti Rolfsen.

LM Sak 2 - 2026 Godkjenning av innkalling, saksliste,
forretningsorden og konstituering

A. Innkalling til landsmeate gikk ut den 10. mars. Dette er godt innenfor fristen i vedtektene §5.2.
Sakspapirene ble sendt ut den 30. april, i henhold til vedtektene. En maned fagr motet.

Forslag til vedtak: Innkalling godkjennes.

B. Saksliste landsmgate 2026

Valg av mgteleder og nestleder
Godkjenning av innkalling, saksliste, forretningsorden og konstituering
Arsmelding for 2024 og 2025
Regnskap for 2024 og 2025
Strategisk plan 2027 - 2030
Vedtektsendringer
Fastsetting av kontingenter
Rammebudsijett for 2027 og 2028
. Andre hgringer /saker
9.A Bunadspolitisk plattform
9.B Vervekampanje
9.C Orienteringssaker:
Landsmate 2028
Studentfordeler
Veileder rabatt pa kurs
NHs Fortjenstmedalje
Ung Husflidspriser
Radlistepris
10. Valg av leder, styremedlemmer, varamedlemmer og ungdomsrad
11. Valg av revisor
12. Fastsetting godtgjgrelse tillitsvalgt
13. Valg av valgkomite

CoNO>ORA~®LN =

Forslag til vedtak: Sakliste godkjennes.
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C. Forslag til forretningsorden

1.

10.

Mgateleder
Landsmgtet ledes av to valgte mgteledere.

Landsmgateprotokoll

| protokollen skal navnene pa dem som deltar i debatten fares, samt forslag, navnene pa dem som
fremmer forslagene, stemmetall og endelig vedtak. Landsmegtet velger to personer til & underskrive
protokollen.

Konstituering
Landsmgtet konstitueres ved godkjenning av representasjon og fullmakter, godkjenning av
forretningsorden, samt godkjenning av innkalling og sakliste.

Behandling av sakene
Landsmgtesakene behandles i samsvar med godkjent sakliste, med utgangspunkt i utsendte
dokumenter og muntlig gjennomgang.

Forslags- og talerett
Alle delegater til landsmatet har forslags- og talerett. Styret kan gi observatgrer talerett. De som
gnsker ordet, ma gi tegn ved & vise tildelt nummerskilt.

Taletid

Ved avslutning av ordskiftet i de ulike sakene har mateleder ved behov rett til a4 foresla begrensning
av taletiden for innlegg og eventuelle replikker, og & sette strek for dem som har tegnet segq til
innlegg. Representantene kan ha ordet to ganger i samme sak, fgrste gang inntil 5 minutter, andre
gang inntil 2 minutter.

Forslag

Alle forslag ma fremmes skriftlig og veere undertegnet med forslagsstillers navn og lag/utvalg. Etter
at strek er satt, er det ikke lenger anledning til & fremme nye forslag eller trekke tilbake forslag som
allerede er fremmet. Mateleder skal i god tid gjgre oppmerksom pa dette.

Protokollfering
Dersom noen gnsker merknader til protokollen, ma dette fremmes skriftlig med navn pa
forslagsstiller og lag/utvalg.

Avstemning
Lgpende avgjarelser i de enkelte landsmgtesakene krever absolutt flertall (mer enn halvparten av
stemmene). Avstemning skjer ved handsopprekning. Vedtak om vedtekter krever 2/3 flertall.

Valg

Valg av leder, styremedlemmer og varamedlemmer skal skje skriftlig. Hvis det bare er en kandidat til
de forskjellige vervene, kan landsmgtet bestemme at valget skjer ved akklamasjon. Valg skjer
skriftlig dersom minst en person forlanger det. Dersom det er stemt pa flere enn to ved valg av leder,
skal det veere omvalg dersom ingen har fatt mer enn halvparten av stemmene. Kandidaten med
feerrest stemmer gar ut i hver runde til det kun er to kandidater igjen. Far disse to likt stemmetall,
avgjeres valget ved loddtrekning. Dersom det stemmes pa kun to lederkandidater og begge far like
mange stemmer, skal det veere omvalg. Er stemmetallet likt ved andre gangs avstemning, avgjeres
valget ved loddtrekning. Ved de @vrige valgene er det de som far flest stemmer som er valgt.

Forslag til vedtak: Forretningsorden godkjennes.
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B. Valg av fullmaktskomite
Forslag til vedtak: Som fullmaktskomite velges AU for regionlag. (navn legges fram i mote)

C. Opprop
D. Valg av referenter
Forslag til vedtak: Som referenter velges ansatte i administrasjonen.

E. Valg av 2 utsendinger til a skrive under protokollen
Forslag til vedtak: Som protokollunderskrivere velges (forslag fremmes i mgte)

F. Valg av tellekorps
Forslag til vedtak: Som tellekorps velges 4 ansatte fra administrasjonen.

G. Godkjenning av fullmakter
Forslag til vedtak: Det er x stemmeberettigede delegater i salen.
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LM Sak 3 -2026 Arsmelding 2024 og 2025

A) Arsmelding 2024

Vedlegg: Arsmelding 2024 — Norges Husflidslag

Arsmelding 2024 — Norges Husflidslag

2024 har veert et fantastisk ar for Norges Husflidslag, med hgy aktivitet og flere store
begivenheter som har samlet vare medlemmer og engasjert lokalsamfunn over hele landet. Her

far dules...

Det vil ikke bli delt ut fysiske kopier i matet.

Forslag til vedtak: Landsmgatet godkjenner arsmeldingen for 2024.

B) Arsmelding 2025

Vedlegg: Arsmelding 2025 — Norges Husflidslag

Arsmelding 2025 — Norges Husflidslag

2025 har veert et ar preget av hgy aktivitet og sterk utvikling i Norges Husflidslag. Over
hele landet bidrar lokallag, tillitsvalgte, handverkere og ansatte til & holde

handverkstradisjoner...

Det vil ikke bli delt ut fysiske kopier i matet.

Forslag til vedtak: Landsmgatet godkjenner arsmeldingen for 2025.
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LM Sak 4 - 2026 Regnskap 2024 og 2025

Vedlegg Regnskap og revisjonsberetning 2024 og 2025.
Disse dokumentene finnes ogsa som vedlegq i arsmeldingene.

A) Regnskap 2024
Arsresultatet viser et overskudd pa 425 520 kroner, om lag 500 000 kroner bedre enn budsjettert.
Driftsregnskapet viser en stabil og god drift.

Medlemsinntektene endte naer budsjett og gjenspeiler positiv medlemsvekst. Alle offentlige tilskudd ble
mottatt som forventet, og samlet gkte de med om lag 1 million kroner fra 2023, blant annet som fglge av gkt
aktivitet og hgyere MVA-refusjon. Deltakeravgiftene gkte som fglge av starre arrangementer, med
tilsvarende hgyere kostnader. Renteinntektene var ogsa gode og bidro positivt til resultatet.

| 2024 var det 26,5 arsverk, mot 27 i 2023. Hgy sykepengerefusjon (747 000) og begrenset bruk av vikarer
ga lavere lgnnskostnader enn budsjettert. Dette medfarte lavere lannskostnader og bidro positivt til
resultatet. Samtidig gkte pensjonskostnadene med 1 million, men samlet sett er Iannskostnadene pa niva
med aret for.

Hgyere inntekter gjorde det mulig a fremskynde planlagte IT-avskrivninger, noe som gir starre fleksibilitet i
arene fremover. Prosjektresultatene avviker noe fra budsjett, blant annet fordi enkelte prosjekter var planlagt
med underskudd og ble justert underveis.

Forslag til vedtak: Landsmeatet godkjenner regnskap 2024 med et overskudd pa kr. 425 520 og gir styret
ansvarsfrihet. Overskuddet tilfgres egenkapitalen.

B) Regnskap for 2025

Arsresultatet viser et overskudd pa 662 825 kroner. Vi er godt forngyde med resultatet og glade for & kunne
styrke egenkapitalen med dette overskuddet. Driftsregnskapet viser en stabil og god drift. Total omsetning
var pa 41,5 millioner kroner, en gkning pa 2,4 millioner fra 2024.

Medlemsinntektene endte over budsjett, noe som gjenspeiler en betydelig vekst i medlemstallet. Dette ser vi
som sveert positivt. Medlemsveksten var pa 10,9 %, og kontingentinntektene pa 11,4 millioner kroner er 1,5
millioner hagyere enn i 2024 og 600 000 kroner over budsijett.

Offentlige tilskudd ble om lag 100 000 kroner lavere enn budsjettert. Sparebankstiftelsen DNB er fortsatt en
viktig bidragsyter til prosjektekonomien, og sto for inntekter pa naer 4 millioner kroner i 2025. Prosjektene har
tilsvarende kostnader, men avslutningen av prosjektene «Rundt balet» 1 og 2 og «Alt kan fikses» 1 og 2 ga
samlet et mindre overskudd pa om lag 150 000 kroner.

| 2025 var det 26,5 arsverk, det samme som i 2024 (27 i 2023). Kostnadene knyttet til ansatte har gkt noe
som fglge av lannsvekst.

Driftskostnadene speiler inntektene godt og har gkt med 2,2 millioner kroner. De starste enkeltpostene er

gkte IKT-kostnader, blant annet knyttet til programvare og drift av fellessystemer som medlemsregister,
nettsider, arkiv- og e-postlgsninger, samt regnskaps- og lgnnssystemer og arsstatistikk.

Forslag til vedtak: Landsmatet godkjenner regnskap 2025 med et overskudd pa kr. 662 825 og gir styret
ansvarsfrihet. Overskuddet tilfares egenkapitalen.
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LM Sak 5 - 2026 Strategisk plan 2027 -2030

Strategisk plan er ment & fungere som et overordnet styringsdokument og felles retning for organisasjonen i
perioden.

Styret sendte forslag til strategisk plan 2027-2030 pa hering i organisasjonen med frist 15. februar 2026.
Det er mottatt 22 hgringsinnspill fra lokallag, regionlag, ungdomsradet, Husflidhandverkerne AU og
Innlandet. Administrasjonen har bearbeidet innspillene og legger her fram endelig plan som fremmes som
sak pa landsmete etter styrets kommentarer og godkjenning.

Hgringssvarene til strategisk plan 2027-2030 er behandlet i styremgte. Hgringsinnspillene viser bred stgtte
til strategiens retning, men peker saerlig pa behov for tydeligere konkretisering av hvordan malene skal
realiseres i praksis. Mange av innspillene rettet seg mot det som kan betegnes som operasjonalisering av
strategien, det vil si hvordan tiltak skal gjennomfgres i lokallagene, hvilke verktay som skal brukes og hvilken
stgtte som gis fra sentralt niva.

| trad med styrets vedtak er det lagt til grunn at strategisk plan fortsatt skal veere et overordnet
styringsdokument, mens konkretisering og gjennomfgring ivaretas gjennom handlingsplaner og administrativ

oppfalging.

Det justerte forslaget som na legges frem, svarer pa styrets vedtak ved a:
tydeliggjere inkludering

presisere samfunnsrolle og beredskap

synliggjare neeringsdimensjonen

videreutvikle satsingen pa bunadglede med et bredere perspektiv

Forslag til vedtak: Strategisk plan for 2027 til 2030 vedtas som gjeldende strategi for Norges Husflidslag.

STRATEGISK PLAN 2027 -2030

Visjon: Husflid som levende kultur, samfunnsressurs og fellesskap
Verdier: Faglighet — skaperglede — fellesskap — baerekraft — apenhet

Fag og formidling
Vi skal:
« Synliggjere faglig bredde innen husflid og handverk — fra nybegynner til profesjonell utaver.
+ Dokumentere og dele kunnskap om teknikker, materialer og tradisjoner.
+ Ta et seerlig ansvar for radlistekunnskap.
» Legge til rette for god opplaering og kunnskapsdeling, slik at flere kan laere og laere bort.
+ Leafte fram husflidhandverkere og husflidbutikker som baerere av fagkompetanse, kvalitet og
tradisjon.

Organisasjon og fellesskap
Vi skal:
+ Bygge sterke lokal- og regionslag og legge til rette for et aktivt og baerekraftig frivillig engasjement.
+ Taibruk verktay og systemer som stetter lokallagenes arbeid og gjer det enklere & bidra.
» Legge til rette for mangfold og inkludering i hele organisasjonen, uavhengig av alder, bakgrunn og
erfaring.
» Skape apne og inkluderende mgteplasser som fremmer tilhgrighet, mestring og fellesskap.
» Legge til rette for aktiviteter og oppleering som engasjerer barn og unge, og gjere det enkelt for dem
a delta.
» Veere synlige der folk mates — lokalt og nasjonalt.
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Samfunn og samarbeid

Vi skal:

Rekruttere bredt og synliggjere husflidens relevans for samfunn, helse, miljg og beredskap.

Bidra til gkt forstaelse for praktiske ferdigheter som en ressurs i et beerekraftig og robust samfunn.
Veaere en tydelig stemme i offentligheten.

Samarbeide med organisasjoner, skoler, museer og institusjoner.

Bidra til & styrke tradisjonshandverkets plass i utdanning og samfunn.

Bidra til gode rammevilkar for naeringsutgvere innen tradisjonshandverk.

Samarbeide med aktagrer som fremmer smaskala produksjon og lokal verdiskaping.

Ivareta og viderefere levende tradisjoner i trad med UNESCOs konvensjon om immateriell kulturarv,
og styrke var rolle som akkreditert NGO.

Prioritert satsingsomrade — bunadglede

Vi skal:

Veere en tydelig padriver for & bevare, viderefgre og utvikle bunadstradisjonene som del av var
immaterielle kulturarv.

Styrke kunnskapsformidlingen om bunadbruk, handverk, materialer og tradisjoner — lokalt, regionalt
0g nasjonalt.

Lgfte fram bunadbruk som beerekraftig gjennom arv, omsgm og kvalitetsmaterialer.

Fremme bunad som uttrykk for identitet, tilharighet, mangfold og fellesskap.

Synliggjere og styrke handverkskompetansen som ligger til grunn for bunadstradisjonene.

Bidra til rekruttering, opplaering og gode rammevilkar for produksjon, reparasjon og omsgm, og
styrke leerlingordningen innen bunadtilvirkerfaget.
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LM Sak 6 - 2026 Vedtektsendringer

Styrets forslag til endringer i vedtektene for Norges Husflidslag og tilknyttede lag har veert sendt pa hegring i
organisasjonen fra desember 2025 til slutten av mars. Det er mottatt totalt 14 hgringssvar fra regionlag,
lokallag, handverkerlag og Ungdomsradet.

Hgringssvarene viser bred stgtte til styrets forslag og vurderinger. De fleste hgringsinstansene stoatter styrets
innstilling fullt ut eller med mindre presiseringer. Det kommer likevel enkelte alternative forslag og prinsipielle
innspill som styret bar ta stilling til.

Gjeldende vedtekter ligger her: husflid.no/om_oss/fakta_om_nh/vedtekter

A) Forslag til nye vedtekter «Husflidhandverkerne i Norges Husflidslag»

Norske Husflidhandverkere er i dag organisert som en egen medlemsgruppe i Norges Husflidslag, med rundt
150 medlemmer. Noen er direktemedlemmer, noen tilknyttet et av syv handverkerlag (med egen kontingent),
og noen er i tillegg lokallagsmedlemmer (kostnadsfritt). Det er utfordringer med varierende aktivitet og
deltakelse i dagens organisering.

Team neering og arbeidsutvalget for husflidhandverkerne har i lgpet av 2024 og 2025 vurdert flere nye
organisasjonsmodeller for & gjere organiseringen av handverkere mer hensiktsmessig.

Organisasjonsmodellen som er foretrukket er & opprette et nasjonalt handverklag, hvor alle medlemmer
inngar automatisk, og som erstatter de regionale handverkerlagene. Det ble avholdt medlemsmgte 2. juni
2025 og saken er behandlet i styret i Norges Husflidslag og de stilte seg bak forslaget om & opprette et
nasjonalt handverkerlag med eget styre som en del av Norges Husflidslag.

Den modellen som na foreslas, innebaerer at:
e Alle medlemmer i Norske Husflidhandverkere samles i ett nasjonalt handverkerlag.
e Det velges ett felles styre som har stemmerett pa landsmgatet og erstatter dagens AU.
e Formelle eller uformelle nettverk (basert pa teknikk, materiale eller region) kan fortsatt eksistere,
men uten formell stemmerett.
e Modellen krever feerre tillitsvalgte og styrker handverkernes stemme i organisasjonen.

Horing
| hgringsrunden var det stor tilslutning til forslagene. Ingen var imot & gjgre denne endringen med & gjgre om
til ett lag for handverkerne. Det kom inn 3 alternative forslag.

1. Au for handverkerlag foreslar i §5 Medlemskap et tillegg pa punkt b) «Opptak gjares etter kriterier
vedtatt av Norges Husflidslag sitt styre, etter rad fra Husflidshandverkerne i Norges Husflidslag.
Medlemskapet er personlig.»

Styret stotter forslaget.

2. Husflidhandverkerne Nord har fremmet alternativt forslag til vedtak i §9.1.€) inntil 5 delegater til
landsmote i Norges Husflidslag med varautsending, det aret landsmete arrangeres.

Styret stotter forslaget og velger a trekke sitt opprinnelige forslag med 3 delegater.

3. Husflidhandverkerne Nord har fremmet forslag om nytt punkt §9.4. Det ber tas hensyn til god
faglig og geografisk spredning pa medlemmer i alle verv.

Styret stotter forslaget.

Forslag til vedtak: Landsmgte vedtar felgende vedtekter for Husflidhandverkerne i Norges Husflidslag:
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Gjeldende vedtekter

Forslag til endringer

Begrunnelse

§1

Norske Husflidhandverkere i
er en organisert gruppe av
husflidhandverkere i Norges
Husflidslag fra

Husflidhandverkerne i Norges
husflidslag er en landsomfattende
medlemsgruppe av profesjonelle
handverkere i Norges Husflidslag.

Dette er utredet iblant
husflidhandverkerne, Au for
husflidhandverkerne og styret og
administrasjonen i Norges

fylke/region. Husflidslag. Det er bred tilslutning
om at det er behov for
organisatoriske endringer.

§2

Laget er medlem av Norges
Husflidslag og forpliktes av

Norges Husflidslags vedtekter.

Laget driftes som et frivillig lag.
Laget er medlem av Norges
Husflidslag og forpliktes av Norges
Husflidslags vedtekter.

Presisering av vedtektene opp
mot brenngysundregistrene.

§3 Formal

Laget har som formal &
medvirke til
kompetanseutvikling og
samarbeid mellom
medlemmene i Norske
Husflidhandverkere.

Laget har som formal & medvirke til
samarbeid mellom medlemmene,
kompetanseutvikling, styrke
husflidhandverkernes rolle og
medvirkning i Norges Husflidslag.

En litt utvidet beskrivelse av
formalet.

§4 Virksomhet

Malet sgkes nadd ved:

4.1 & arbeide for & arrangere
felles mateplasser for
medlemmene.

4.2 a medvirke til at det
arrangeres kurs og fagdager i
regionen.

4.2 a medvirke til at det arrangeres
aktiviteter i samarbeid med
medlemmene.

Behov for en mer apen tekst som
gir handlingsrom. Kurs og
fagdager forsvinner ikke, men
inkluderes i «aktivitet»

4.3 a engasjere medlemmene
til deltagelse i demokratiske
prosesser i organisasjonen.

4.3 a engasjere medlemmene til
deltagelse i demokratiske
prosesser i Norges Husflidslag.

Presisering

§5 Medlemskap

Medlemskapet i kategorien
Norske Husflidhandverkere er
apent for juryerte handverkere
og handverkere med opptak
pa bakgrunn av
svennebrev/fagbrev,
tilsvarende utdanning, eller
hgyere handverksutdanning.
Opptak gjgres etter kriterier
vedtatt av Norges Husflidslag
sitt styre.

a) Medlemskapet i laget er apent
for juryerte handverkere og
handverkere med opptak pa
bakgrunn av svennebrev/fagbrev,
tilsvarende utdanning, eller hgyere
handverksutdanning. Opptak
gjares etter kriterier vedtatt av
Norges Husflidslag sitt styre.

Enkel korrigering av navn
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b) Medlemskapet i laget er apent
for juryerte handverkere og
handverkere med opptak pa
bakgrunn av svennebrev/fagbrev,
tilsvarende utdanning, eller hayere
handverksutdanning. Opptak
gjores etter kriterier vedtatt av
Norges Husflidslag sitt styre, etter
rad fra styret i Husflidhdndverkerne
i Norges husflidslag.
Medlemskapet er personlig.

Tilleggsforslag til vedtak i fra AU
for handverkerlag.

Fint at laget kan fa uttale seg om
kriterier. Og at det papekes at det
ikke er bedriftsmedlemsskap som
det av og til kommer sparsmal om.

Styret stotter forslaget.

§6 Arbeidsar

Lagets arbeids- og
regnskapsar falger
kalenderaret.

§7 Arsmotet

7.1 Arsmatet er lagets averste
myndighet og holdes hvert ar
innen utgangen av mars.

7.2 Arsmatet innkalles med
minst 4 ukers varsel.

7.3 Ekstraordinaert arsmgte
innkalles med vanlig varsel nar
styret finner det n@gdvendig
eller nar minst 1/3 av
medlemmene skriftlig krever
det. Ekstraordinaert arsmate
behandler bare de saker som
er nevnt i innkallingen.

§8 Dagsorden for arsmotet

Styret fastsetter dagsorden for
arsmgtet. Den skal omfatte:

a) Valg av meteleder

b) Valg av to medlemmer
til & underskrive
protokoll

c) Arsmelding

d) Revidert regnskap

e) Arbeidsplan og
budsjett for kommende

ar

f)—Fastsetting-av Foreslatt kuttes Fastsetting av kontingent falger
kommende-ars Norges Husflidslag sin kontingent
kentingent for hovedmedlemskap.

Kontingenten reguleres sammen
med annen kontingentbehandling
pa landsmatet til enhver tid
gjeldende fordeling.

g) Andre saker som
kommer inn under
vedtektene.

f) Andre saker som
kommer inn under
vedtektene.

Endret bokstav.

h) Valg

g) Valg

Endret bokstav.
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P& arsmatet behandles bare
de saker som er nevnt i
innkallingen.

§9 Valg

9.1 Det skal velges

a) Leder

2—4 styremedlemmer

c) 1-2 varamedlemmer il
styret - revisor

3 medlemmer til
valgkomité for neste
arsmote

1 utsending til
landsmatet i Norges
Husflidslag med
varautsending.

e) Inntil 5 delegater til landsmeotet i
Norges Husflidslag med
varautsending, det aret landsmgte
arrangeres.

Forslag pa nytt tall i fra
Husflidshandverkerne Nord.
Husflidshandverkerne er en egen
interessegruppe i Norges
Husflidslag, og det er viktig at vi
ogsa kan veere godt representert i
de demokratiske prosessene pa
Landsmatet.

Styret stotter forslaget.

9.2 For a ansees valgt, ma en
kandidat ha oppnadd mer enn
halvparten av de avgitte
stemmer. Blanke stemmer
teller med. Oppnar ingen dette
ved fgrste valg, holdes omvalg
mellom de to som har fatt flest
stemmer. Star stemmene likt,
avgjares valget ved
loddtrekning.

9.3 Valget skal veere skriftlig
hvis minst ett av medlemmene
krever det.

9.4 Det bar tas hensyn til god faglig
og geografisk spredning péa
medlemmer i alle verv.

Forslag pa nytt tillegg i fra
Husflidshandverkerne Nord.

Styret stotter forslaget.

§10 Styrets sammensetning

10.1 Lagets styre bestar av
leder og 2—4 styremedlemmer.

10.2 Leder velges hvert ar ved
seerskilt valg. Andre
styremedlemmer velges for 2
ar av gangen. Hvert ar gar
halvparten av
styremedlemmene ut, farste
gang ved loddtrekning.

10.2 Leder velges hvert ar pa
lagets arsmgte. Andre
styremedlemmer velges for 2 ar av
gangen. Hvert ar er halvparten av
styremedlemmene pa valg.

Enkel presisering.

10.3 Styret konstituerer seg
selv.
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§11 Styrets arbeid

11.1 Styret skal lede arbeidet i
samsvar med lagets vedtekter
og arsmgtets vedtak.

11.2 Styret kan sette ned
seerlig utvalg og engasjere
leiet arbeidshjelp.

Forslag ny tekst:
11.2 Styret kan nedsette utvalg og
arbeidsgrupper etter behov.

Presisering. Dette punktet avigser
organet AU for
Husflidhandverkerne slik det
foreligger i dag. Norges
Husflidslag sin styre og
administrasjon vil forholde seg til
styret i laget etter vedtatte nye
vedtekter.

11.3 Det skal fgres
protokoll/referat fra
styremgtene.

§12 Kontingent

Ny

Kontingenten fastsettes av
landsmate i Norges Husflidslag og
felger kontingent for
hovedmedlemskap i Norges
Husflidslag.

vedtektsendringer utover disse
normalvedtektene skal
godkjennes av styret i Norges
Husflidslag.

§12 Vedtektsendringer §13 Vedtektsendringer Korrigering i §-tall p.g.a. ny §12
12.1 Forslag til 13.1 «

vedtektsendringer ma sendes

styret skriftlig innen 1.

desember aret far.

12.2 Vedtekter eller 13.2 «

§13-Utmeldelse-av-Norges

Husflidslag

13-V edtak-om-utmeldelse-av | Forslag: foreslas slettet Det er best organisasjonspraksis a
NorgesHustlidslag-kan-bare holde p4 at det er medlemmer
bli-gjort pa-ordinsert-arsmete som kan melde seg ut av Norges
med-3/4-av-de-avgitte Husflidslag. Lag som sadan skal
stemmer: ikke kunne melde seg ut.

Alternativet er at de gar for
opplgsning. Dette er mer juridisk
holdbart for & sikre rettigheter til
eventuelt navn og logo med mer
som hgrer Norges Husflidslag til.

§14 Opplosning

14.1 Vedtak om opplasning av
laget kan bare bli gjort pa
ordinaert arsmgte med 3/4 av
de avgitte stemmer.

14.2 Dersom laget blir opplast,
skal eiendeler laget matte ha,
ga til fremme av husflid i
fylket/regionen.

14.2 Dersom laget blir opplast, skal
eiendeler laget matte ha, ga til
Norges Husflidslag.

Enkel presisering som reflekterer
at laget er et nasjonalt organ i
Norges Husflidslag.
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B) Forslag til endringer i normalvedtekter for lokallag, regionlag og Norges Husflidslag NH

Norges Husflidslag behandler vedtektsendringer pa hvert landsmate, om noen har fremmet forslag om
endringer.

| trad med utsendt informasjonsskriv 10. april 2025 har lag hatt anledning til & sende inn forslag til endringer i
vedtektene. Fristen for innsending var 15. september 2025. 6 lag har kommet med forslag. | tillegg kommer
noen endringer i fra styret i Norges Husflidslag.

Det var en hegring pa endringsforslagene fram til 25. mars. Alle har hatt mulighet til &8 sende kommentarer til
de foreslatte vedtektsendringene. Hgringen gar pa a vurdere de forslagene som kom inn innen fristen i
september. Det er ikke mulig & sende inn nye forslag om endringer na.

| hgringsrunden ble det gitt totalt 14 hgringssvar. Det var hovedsakelig stor stgtte og tilslutning til styrets
innstilling.

Det ble i hgringsrunden gitt 6 alternative forslag som er tatt inn saksframstillingen og som skal stemmes over
pa landsmgte sammen med de endringer som er lagt fram i hgringen. Alternative forslag til vedtak er lagt inn
i de paragrafer det gjelder.

Det er nye alternative endringsforslag pa disse paragrafene:

§3 Mere og Romsdal Husflidslag: Statter Tingvoll Husflidslag sin innstilling.

§ 8.3 Byneset Husflidslag— Vil at leder i visse tilfeller kan vaere kasserer

§ 9.7 Hordaland Husflidslag — uenig i endring. Vil ikke ha denne paragrafen

§ 9.7 Vest-Agder Husflidslag — Vil at leder MA ha signaturrett — stryk to styremedlemmer
§ 9.7 Oppland Husflidslag— Vil at det skal sta: hver for seg, i stedet for i fellesskap

Pa endringsforslag 6, §8, velger styret a presisere sitt forslag til vedtak.
Pa endringsforslag 9. §9 velger styret a justere sin innstilling til & stgtte Vest-Agder Husflidslag sitt forslag til
vedtak.

Landsmgte Norges Husflidslag, Oslo 2026 Side 14



\v’ NORGES
Landsmoate 2026 I'\\ HUSFLIDSLAG

1. Midtbyen Husflidslag — Navneendring §1 formal

Gjeldende vedtekter Forslag til endringer Begrunnelse

Alle vedtekter §1

§1 formal: Norges Husflidslag | A) Midtbyen Husflidslag: @nske om fornying. Det bes om at

er et lag som arbeider for & (Endre navn etter utredning.) styret i Norges Husflidslag

ivareta og utvikle husflid og oppnevner et midlertidig utvalg (jfr.

handverk kulturelt, sosialt og vedtektenes § 13.3) med mandat

gkonomisk. a utrede forslag til nytt framtidig
navn for foreningen.

B) Styret: ingen endring Styret mener det ikke er tid for en

diskusjon om navneendring na.

Forslaget:

Midtbyen foreslar at organisasjonen endrer navn. De har ikke et forslag til hva det ber veere.

Ordet husflid er ikke lenger i alminnelig bruk i samfunnet pa samme mate som tidligere, og vi registrerer at
ordet hos en del aktuelle malgrupper ikke har en entydig positiv valgr. Begrepet husflid er i heller ikke
definert eller forklart i foreningens vedtekter. Midtbyen gnsker & foresla at foreningens styre oppnevner et
midlertidig utvalg (kfr. vedtektenes § 13.3) med mandat & utrede forslag til nytt framtidig navn for foreningen.

Forslagsstillers begrunnelse:
@nske om et mer tidsriktig eller beskrivende navn.

Styrets vurdering:

Styret mener det ikke er naturlig & endre navn. Organisasjonens naveerende navn har historiske rgtter og
sterk identitet, og styret er forngyd med dagens benevnelse.

Innstillinger

A. Forslagsstillers innstilling: Styret i Norges Husflidslag oppnevner et midlertidig utvalg (jfr. vedtektenes §
13.3) med mandat a utrede forslag til nytt framtidig navn for foreningen.

B. Styrets innstilling: Ingen endring av navn.
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2. Tingvoll Husflidslag - §3 medlemskategori og §14 kontingenter

Gjeldende vedtekter

Forslag til endringer

Begrunnelse

Norges Husflidslag
§3 og §14

3.1 Individuelle medlemmer
organisert i lokallag og
regionlag.
Medlemskategoriene er:
Hovedmedlem, seresmedlem,
husstandsmedlem og barne-
og ungdomsmedlemmer.

A) Tingvoll og Mgre og Romsdal
Husflidslag:

Endret 3.1 Individuelle medlemmer
organisert i lokallag og regionlag.
Medlemskategoriene er: Hovedmedlem,
zresmedlem, husstandsmedlem, barne-
og ungdomsmedlemmer og asylsgker
og flyktningemedlemmer.

Ny: 3.1.4 asylsgker og
flyktningemedlemmer over 25 ar som
har bodd i landet inntil 5 ar.

@nske om egen
medlemskategori for
asylsgkere og flyktninger.
Tilrettelegging ber skje pa
organisasjonsniva, ikke pa
enkeltlag. Dette kan si noe
om organisasjonens
verdigrunnlag i praksis.
Mangfoldsplakaten ma tas pa
alvor.

B) Styret: ingen endring

Styret gnsker a fremme en
egen pilot pa denne saken
og kommer tilbake til
organisasjonen om dette
initiativet senere.

§ 14 Kontingenter

14.1 Medlemmene i
lokallagene betaler kontingent
direkte til Norges Husflidslag.
For hovedmedlemmer,
husstandsmedlemmer, barne-
og ungdomsmedlemmer, og
gresmedlemmer fordeles
regionlagenes og lokallagenes
andel av kontingenten etter
regler vedtatt av Norges
Husflidslags landsmgte og
regionlagenes arsmeoter.

A) Tingvoll og Mgre og Romsdal
Husflidslag:

Endret: 14.1 Medlemmene i lokallagene
betaler kontingent direkte til Norges
Husflidslag. For hovedmedlemmer,
husstandsmedlemmer, barne- og
ungdomsmedlemmer, og
gresmedlemmer og asylsoker og
flyktningemedlemmer fordeles
regionlagenes og lokallagenes andel av
kontingenten etter regler vedtatt av
Norges Husflidslags landsmgate og
regionlagenes arsmeoter.

B) Styret: ingen endring

Forslaget:

Gjgre asylsgkere og flykninger til egen medlemsgruppe med egen lav kontingentsats.

Forslagsstillers begrunnelse:

Pa Tingvoll er det et mottak for asylsgkere, og mange bosatte flyktninger. Asylsgkere og flyktningene har i
mange ar veert ivrige deltagere pa kurs og ulike arrangement i Tingvoll Husflidslag. @konomisk har dette
veert mulig med statte i fra studieforbundet Kultur og Tradisjon og deres satsing «apent for alle»

Basert pa den hgye deltakelsen og intensjonene i Mangfoldsplakaten, som Norges Husflidslag signerte
28.05.20, vedtok Tingvoll Husflidslag pa arsmetet i 2025 a velge inn én representant for asylsgkere og én
representant fra bosatte flyktninger i styret. For & fa til dette matte lokallaget betale medlemskapet deres i
Norges Husflidslag (pa grunn av seerlig det siste punktet under «Gjgre» i Mangfoldsplakaten: «Vi identifiserer
og senker barrierer for deltakelse i organisasjonen. @ke mangfoldet nar vi velger nytt styre eller ansetter

medarbeidere.»

Det naermer seg én million innvandrere i Norge. Mange av disse har lav inntekt, og medlemskontingenten
kan oppleves som sveert hgy. Generelt er asylsgkere og flyktninger trolig underrepresentert i lokallagene,
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regionlagene og i Norges Husflidslag. En grunn til at Norges Husflidslag har faerre medlemmer med annen
etnisk bakgrunn enn folketallet skulle tilsi, mener vi er medlemskontingenten.

Skal organisasjonen var ta Mangfoldsplakaten pa alvor, mener vi at medlemskontingenten bar settes ned i
pris, pa lik linje med kontingenten for barn og ungdom. Det vil si at disse medlemmene far tilgang til
medlemsbladet digitalt (ikke pa papir) og far den viktige retten til medvirkning i organisasjonen — lokalt,
regionalt og nasjonalt. Dette mener vi vil bidra til & senke en barriere for deltakelse.

Spissformulert fungerer kontingenten slik den er na som en barriere for inkludering i organisasjonen var. Vi
mener at vi ma ta steg i riktig retning, og ikke ngye oss med «fine ord» (som & signere Mangfoldsplakaten
uten a gjgre noe konkret for inkludering i organisasjonen).

Utsagnet «handarbeid er terapi» skriver vi gjerne under pa. Mgteplasser er viktige bade sosialt og kulturelt. |
tillegg er dette, for de gruppene vi omtaler her, ogsa en arena for norskoppleering og en mulighet for
inkludering. Mangfold i seg selv er en berikelse bade for det lokale husflidslaget og for hver enkelt som
deltar. Om vi far flere medlemmer i denne gruppa vil vi speile befolkningen bedre.

Styrets vurdering:

Styret takker for et viktig og godt initiativ, og ser positivt p& at Tingvoll Igfter fram en sak som bergrer
inkludering, deltakelse og gkonomiske barrierer. Styret deler intensjonen bak forslaget og er enig i behovet
for & gjgre det enklere for flere & delta i husflidsaktivitet. Samtidig ser styret at utfordringene forbundet med a
innfare seerskilte ordninger eller egne kontingentkategorier er betydelige. Denne malgruppen er vanskelig &
definere og hente inn data om. Og nar enkelte grupper far egne kontingenter, kan det raskt oppsta
forventninger om tilsvarende ordninger for andre kategorier — som studenter, ufgre, minstepensjonister og
andre grupper. Dette kan fare til en uoversiktlig og krevende kontingentstruktur som blir vanskelig bade a
administrere og a praktisere likt nasjonalt.

Styret vil ogsa understreke at det ikke er slik at man ma vaere medlem for & delta pa husflidsaktiviteter.
Lagene star fritt til & legge til rette for bred deltakelse og senke terskler for de som gnsker a prgve seg eller
delta uten medlemstilknytning. Det finnes mange mater & skape inkluderende mgteplasser pa uten at dette
krever endringer i vedtektene. Det er for @vrig ikke noen regler eller lover som hindrer lag og andre til &
betale/ sponse medlemskap for medlemmer som er over 25 ar. Styret vil heller oppfordre lagene til a ta imot
nye deltakere pa en god og apen mate. Det er viktig at alle som kommer pa aktivitet, kjenner seg velkomne,
og styret er bevisst at bade gkonomi, sprak og kjennskap til norsk kultur og frivillighet kan vaere barrierer for
enkelte.

Selv om styret deler bade engasjementet og intensjonen, vurderes ikke en vedtektsendring som riktig
virkemiddel. Styret anbefaler derfor ikke a lage en egen kategori na, men vil ta med seg tematikken i
organisasjonens videre arbeid med inkludering og tilgjengelighet. Styret ensker a fremme en egen pilot pa
denne saken og kommer tilbake til organisasjonen om dette initiativet senere.

Innstillinger:

A: Forslagstiller innstilling

Endret 3.1 Individuelle medlemmer organisert i lokallag og regionlag. Medlemskategoriene er:
Hovedmedlem, seresmedlem, husstandsmedlem, barne- og ungdomsmedlemmer og asylseker og
flyktningmedlemmer.

Ny: 3.1.4 asylsgker og flyktningemedlemmer over 25 &r som har bodd i landet inntil 5 ar.

Endret: 14.1 Medlemmene i lokallagene betaler kontingent direkte til Norges Husflidslag. For
hovedmedlemmer, husstandsmedlemmer, barne- og ungdomsmedlemmer, og seresmedlemmer og
asylsgker og flyktningemedlemmer fordeles regionlagenes og lokallagenes andel av kontingenten etter
regler vedtatt av Norges Husflidslags landsmgate og regionlagenes arsmater.

B. Styrets innstilling:
Ingen endring.
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Gjeldende vedtekter

Forslag til endringer

Begrunnelse

Norges Husflidslag §4

NORGES HUSFLIDSLAG §4.1
Valg av utsendinger til
landsmgtet:

4.1.1 Alle regionlag kan veere
representert pa landsmatet med
et antall utsendinger basert pa
hvor mange betalende
medlemmer laget hadde forrige
ar. Minimum 3 utsendinger og
maksimum 6. Leder er
selvskreven. De gvrige velges pa
arsmetet i regionhusflidslagene.
Konkret fordeling:

Til og med 799 medlemmer

3 utsendinger

800-1299 medlemmer

4 utsendinger

1300-1999 medlemmer

5 utsendinger

Fra og med 2000 medlemmer

6 utsendinger.

Tromse Husflidslag:

Tillegg til 4.1 slik at lokallag med
over 100/150 medlemmer kan fa
minst én delegat til landsmeotet.
Alternativ 1:

Lokallag med over 150 medlemmer
ber fa én av utsendingene.
Rullering mellom aktuelle lag.

Alternativ 2:

Lokallag med over 100 medlemmer
bgr fa én av delegatene. Rullering
mellom aktuelle lag.

Vil ha direkte representasjon
for st@rre lokallag pa
landsmate

B) Styrets innstilling:
Ingen endring i 4.1.

Det er ikke gnsket med direkte
representasjon til fordel for
store lag.

Forslaget

Tromsg Husflidslag foreslar endringer i 4.1 slik at lokallag skal kunne sende egne delegater til landsmatet,
spesielt stgrre lag med over 100 eller 150 medlemmer.

De fremmer to alternative forslag:

Alternativ 1: Lokallag med over 150 medlemmer ber fa én av utsendingene. Rullering mellom aktuelle lag.
Alternativ 2: Lokallag med over 100 medlemmer ber fa én av delegatene. Rullering mellom aktuelle lag.

Forslagstillers begrunnelse

Store lag bagr ha mulighet til direkte representasjon. Lokallag som driver omfattende aktivitet mener de blir

darlig representert nar kun regionstyrets medlemmer mgter pa landsmgatet.

Dagens ordning oppleves som «gammeldags». Troms@ argumenterer for at regionnivaet i praksis er et
mellomledd som ofte ikke har seerlig aktivitet, og som ikke lenger fungerer som tidligere.

Store lag bidrar med betydelige midler via kontingenten, og bar derfor ha sterre innflytelse. Erfaringer fra
andre regioner (Vest-Agder og Buskerud) viser at dette allerede praktiseres enkelte steder. Reell

informasjonsflyt mellom nivaene er utfordrende. Informasjon fra landsmeter nar ofte lokallagene sent, og
Tromsg@ mener direkte deltakelse vil styrke kommunikasjonen.

Styrets vurdering: Organisasjonsmodellen bygger pa representasjon gjennom regionene, som er
demokratiske enheter valgt av sine lokallag. Et direktevalgssystem via lokallag vil bryte denne strukturen.
Forslaget skaper todeling mellom «store» og «sma» lag. Det er ikke heldig for organisasjonsdemokratiet.
Vedtektene apner allerede for ulike praktiseringer lokalt: Valg av delegater vedtas pa regionarsmgtet, og det
er regionstyrets ansvar a sikre rullering og representasjon. Dersom lokallag ikke fagler seg representert, bar
dette behandles i regionens arsmate— ikke gjiennom vedtektsendring.

Behovet Troms@ peker pa kan lgses uten vedtektsendring, gjennom:
e rullering mellom flere personer i regionene
e apen invitasjon til lokallag om & stille som delegater
e regionstyret som tilrettelegger for deltakelse
e lage en liste med lokallag, rullering pa alle lag i regionen med deltakelse.
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Vedtektsendring anses som et for sterkt og lite fleksibelt virkemiddel.

Det vil ogsa utlgse ekstra kostnader om det skal veere flere delegater pa landsmgte enn i dag. dagens
modell er valgt ogsd med begrunnelse i gkonomi. S& her ma det vaere en balanse mellom a oppnéa et godt
organisasjonsdemokrati og fornuftig pengebruk.

Alle medlemmer i Norges Husflidslag har rett og mulighet til & mgte pa landsmgte som observatarer.
Vedtektene sier ogsa at om forholdene tillater det, kan styret gi observategrer adgang til landsmatet med tale-
og forslagsrett, men ikke stemmerett.

Innstillinger

A. Forslagsstillers innstilling

Tillegg til 4.1 slik at lokallag med over 100/150 medlemmer kan fa minst én delegat til landsmgtet.
Alternativ 1: Lokallag med over 150 medlemmer bgr fa én av utsendingene. Rullering mellom aktuelle lag.
Alternativ 2:Lokallag med over 100 medlemmer bgr fa én av delegatene. Rullering mellom aktuelle lag.

B. Styrets innstilling: Ingen endring i 4.1.

4. Midtbyen Husflidslag — §5 bekjentgjering av arsmeotets tid og sted.

Gjeldende vedtekter Forslag til endringer Begrunnelse
Lokal og regionlag §5
5.2 Dato for arsmgtet gjores A) Midtbyen Husflidslag: Vil vite sted i tillegg til tid for
kjent med skriftlig varsel il 5.2 Tid og sted for arsmgtet arsmete i regionlaget i god tid.
medlemmene minst 8 uker for | gjgres kjent med skriftlig varsel til
mgatet. medlemmene minst 8 uker far
mgtet.
B) Styret: ingen endring Det er ikke gnskelig a
vedtektsfeste dette. Ungdvendig
inngripen i lokal administrasjon.

Forslaget

Midtbyen foreslar at det tas inn i vedtektene at lokallag og regionlag skal ha avklart mgtelokale far &rsmgate
innen samme frist som dato skal bekjentgjgres. Det er ngdvendig for medlemmer og lokallagsstyrer a kjenne
til bade sted og klokkeslett i god tid fgr pameldingsfristen for et &rsmgte. Bare dato er ikke tilstrekkelig. For
medlemmer i Sgr-Trandelag Husflidslag har det de siste arene veert et problem at sted/ adresse og
klokkeslett for arsmgtet har veert kunngjort sa seint at det har vaert praktisk vanskelig a planlegge
deltakelsen.

Begrunnelse:
Styrker forutsigbarhet og gjer drift enklere.

Styrets vurdering:

Styret mener dette ikke er egnet som vedtektsfestet krav. Mange lag har usikre leieforhold eller midlertidige
lokaler, og vedtektskrav vil binde lag ungdvendig. Det er gnskelig at lag avklarer lokaler tidlig, men ikke
gjennom vedtekter.

Innstillinger

A. Forslagsstillers innstilling:

Vedtektene endres slik at kravet om sted innarbeides.

5.2 Tid og sted for arsmgtet gjgres kjent med skriftlig varsel til medlemmene minst 8 uker for mgtet.

B. Styrets innstilling: Ingen endring.
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5. Tromsg Husflidslag - §6 Gkonomisk fordeling mellom regionlag og lokallag

Gjeldende vedtekter Forslag til endringer Begrunnelse

Regionlag §6

6.4 Fastsetting av fordelingen | A) Tromsg Husflidslag: Basert pa at aktiviteten i

av kontingenten mellom Kontingentfordelingen settes til 30 | organisasjonen i hovedsak ligger i

regionlaget og lokallagene for | % til regionlag og 70% til lokallag lokallagene bgr stgrre andel av

kommende ar regional og lokal pott ga til
lokallaget.

B) Styret: ingen vedtektsendring Det ligger vedtektsfestet mulighet
for & vedta fordeling pa arsmate i
regionlaget. Regionlaga har stor
variasjon i gkonomi. Det passer
ikke & ha en felles fordeling.

Forslaget:
Tromsg presenterer dette som en prinsipiell sak, ikke et konkret vedtektforslag. Tromsa mener at dagens
fordeling av medlemskontingent mellom regionlag og lokallag ikke reflekterer faktisk aktivitet.
De foreslar en ny modell:
e 30/70-fordeling (30 % region / 70 % lokallag)

e Okt fokus pa at midler bar fglge den delen av organisasjonen som driver mest aktivitet

Forslagstillers begrunnelse:

Regionenes aktivitetsniva er lavt. Tromsg melder at kun 4 av 18 regionlag tilbyr kurs/foredrag, mens
lokallagsnivaet hadde 500 kurs registrert i var (tall hentet i fra Norges Husflidslag sin kurskalender pa nett).
Lokallagene har betydelig starre gkonomiske forpliktelser, saerlig knyttet til leie og drift av lokaler.
Regionnivaets rolle har endret seg, mens lokallagene star for det meste av medlemsrettet virksomhet.
Medlemmene betaler kontingent til organisasjonen som helhet, og Tromsg mener pengene bear fglge
aktiviteten. Opplevelse av skjevhet: De store lagene feler at midler forsvinner «opp et niva» uten synlig
effekt.

Styrets vurdering:

Det er viktig & diskutere ressursbruk, og styret anerkjenner Tromsgas innspill som del av en relevant starre
debatt. Men denne saken er behandling av vedtekter sa vi knytter det til §6.4 for sakens skyld.

| utgangspunktet er fordelingen av midlene som gar kontingenten en sak som reguleres i vedtekten for
regionlag §6.4. som sier at fordelingen skal skje pa arsmgatet i regionlaget. Pa arsmgtet i regionlaget skal det
vaere rom for & debattere fordelingen i hver enkelt region. Styret ser at Tromsg sitt innspill kan Igses
igiennom dagens vedtekter slik de foreligger.

Styret gnsker & knytte noen kommentarer til argumentasjonen til Tromsg. Regionene har oppgaver som ikke
er enkelt a finansiere med annet enn kontingent, blant annet knyttet til koordinering, representasjon,
nettverksbygging, regionalt organisasjonsdemokrati og bygge fellesskap, arrangere regionale mgteplasser
og stette til lokallag. Lokallagsaktiviteten er enklere a finansiere med brukerbetaling. En omfattende
reduksjon i regionenes midler kan ogsa svekke organisasjonens evne til a bygge fellesskap og ivareta lag
med fa ressurser.

Der er og slik at aktivitetsnivaet varierer mellom regionene, og en modell basert pa én regions situasjon vil
ikke veere rettferdig nasjonalt. En lik fordeling over hele landet i alle regioner vil pavirke mange regionlag og
lokallag. Et slik vedtak kan ikke gjgres uten a ha utredet dette og vist konsekvensene, slik at alle parter kan
veere med a se konsekvenser for seg og ta et opplyst valg. Styret anbefaler derfor ikke Tromsg sitt forslag.

Innstillinger

A. Forslagsstillerens innstilling:

At kontingentfordelingen endres til 30/70, basert pa at aktiviteten i organisasjonen i hovedsak ligger i
lokallagene.

B. Styrets innstilling: Tromsgas innspill tas til orientering som et viktig organisatorisk tema, men det foreslas
ingen vedtektsendring.
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6. Sandefjord og Oppland Husflidslag —§8 styrets sammensetning

Gjeldende vedtekter Forslag til endringer Begrunnelse

Lokallag §8

§8 Styrets sammensetning A) Sandefjord Husflidslag: Tydelig definerte roller
Vedtektene endres: gir forutsigbarhet og

8.1 Lagets styre bestar av 8.1 Lagets styre bestar av styreleder og trygghet for nye

styreleder og minst 4 minst 4 styremedlemmer, hvorav sekreteaer, | styremedlemmer nar de

styremedlemmer. kasserer, nett-/medieansvarlig, to vurderer a ta pa seg
kursansvarlige, styremedlem og verv.

8.2 Ett av styremedlemmene varamedlem.

bgr ha spesielt ansvar for 8.2 To av styremedlemmene bgr ha spesielt

voksenoppleeringen. ansvar for voksenoppleringen, og ett

styremedlem bgr ha ansvar for nett og
8.3 Styreleder velges hvert ar. | medier.
Andre styremedlemmer og

dl | for t B) Styrets innstilling: Behov for klargjering og
varame emmle_ir vetgoes orto 8.1 ingen endring fylle ut med de rollene vi
arav gangen. Hvert ar er 8.2 strykes opererer med i dag.

halvparten av
styremedlemmene pa valg.
(Farste gang ved
loddtrekning.)

8.3 ender nummer til 8.2.

Ny 8.3 erstatter gammel 8.4:

8.3 Styret konstituerer seg selv og utpeker
nestleder, kasserer, sekretar, studieleder,
Ung Husflid-kontakt og eventuelt en info
og nettsideansvarlig blant de valgte
medlemmene. Styremedlemmer kan ha
flere funksjoner, men leder kan ikke veere
kasserer.»

8.5 endrer nummer til 8.4

C) Byneset Husflidslag: 8.3 Styret Behov for at leder av i
konstituerer seg selv og utpeker nestleder, visse tilfeller kan veere
kasserer, sekreteer, studieleder, Ung Husflid kasserer.

kontakt og eventuelt en informasjon og
nettsideansvarlig blant de valgte
medlemmene. Leder ber som hovedregel
ikke inneha vervet som kasserer, men kan
i visse tilfeller inneha dette vervet om det
er vanskelig & utpeke en annen. | slike
tilfeller bor et annet styremedlem gis
lopende innsyn og kontroll.»

8.4 Styret velger selv
nestleder, eventuelt kasserer
0g sekreteer.

8.5. Minst ett medlem bar
vaere 30 ar eller yngre nar det
velges.

Sandefjord Husflidslag sitt forslag:

8.1 utvides med en detaljert liste over faste verv (sekretaer, kasserer, nett-/medieansvarlig, to kursansvarlige,
styremedlem og varamedlem).

8.2 endres til: «To av styremedlemmene bgr ha spesielt ansvar for voksenopplaeringen, og ett styremedlem
bgr ha ansvar for nett og medier.»

Begrunnelse:
Sandefjord mener tydelig definerte roller gir forutsigbarhet og trygghet for nye styremedlemmer nar de
vurderer a ta pa seg verv.

Oppland Husflidslag sitt forslag:
Presisere: «Leder kan ikke veere kasserer og nestleder.» Slik det star i organisasjonshandboka.

Byneset Husflidslag sitt forslag: Styret i Byneset Husflidslag er enig i at det bar veere anledning til at leder
kan veere kasserer i visse tilfeller og kommer derfor med dette forslaget.

«8.3 Styret konstituerer seg selv og utpeker nestleder, kasserer, sekreteer, studieleder, Ung Husflid kontakt
og eventuelt en informasjon og nettsideansvarlig blant de valgte medlemmene. Leder bagr som hovedregel
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ikke inneha vervet som kasserer, men kan i visse tilfeller inneha dette vervet om det er vanskelig & utpeke en
annen. | slike tilfeller bgr et annet styremedlem gis Igpende innsyn og kontroll.»

Styrets vurdering

Styret mener at Sandefjords forslag er for spesifikt til & innga i normalvedtektene for alle lag, dessuten har vi
mer roller enn vi noen ganger har styremedlemmer. Lokallag velger selv om de vil utvide med flere
styremedlemmer for & ha nok folk med i styret. Styret ma heller ikke bli for stort for & veere effektivt.
Normalvedtektene skal kunne passe bade store og sma lag, og organisasjonshandboken gir allerede gode
beskrivelser av roller og oppgaver. Lagene star fritt til & organisere seg mer detaljert lokalt. Forslaget hindrer
ikke Sandefjord (eller andre) i & ha to voksenopplaeringsansvarlige eller faste verv — dette kan fastsettes i
arbeidsplan eller lokale instrukser, uten a binde alle lag.

Styret stotter & presisere at leder ikke kan vaere kasserer som Oppland oppfordrer til, fordi dette handler om
habilitet og at det er flere som bgr ha innsyn i lagets gkonomiske disponeringer. Styret finner det ikke riktig a
legge inn presiseringer knyttet til nestlederrollen — leder fungerer allerede som leder i
organisasjonsstrukturen og selv om poenget med & definere det som to roller er at det skal veere noen som
kan ta over om lederen faller i fra. Styret foreslar & utvide §8.4 for a presisere. Etter hgringen valgte styret a
legge til en delsetning for & understreke at styremedlemmer kan ha flere roller, for eksempel om styret er lite
og det trengs at noen tar flere oppgaver.

Innstillinger

A. Sandefjord innstilling:

Vedtektene endres:

8.1 Lagets styre bestar av styreleder og minst 4 styremedlemmer, hvorav sekretzer, kasserer, nett-
/medieansvarlig, to kursansvarlige, styremedlem og varamedlem.

8.2 To av styremedlemmene bgr ha spesielt ansvar for voksenopplaeringen, og ett styremedlem bgr ha
ansvar for nett og medier.

B. Styrets innstilling:

8.1 ingen endring

8.2 strykes

8.3 ender nummer til 8.2.

Ny 8.3 erstatter gammel 8.4:

8.3 Styret konstituerer seg selv og utpeker nestleder, kasserer, sekreteer, studieleder, Ung Husflid-kontakt og
eventuelt en info og nettsideansvarlig blant de valgte medlemmene. Styremedlemmer kan ha flere
funksjoner, men leder kan ikke veere kasserer.»

8.5 endrer nummer til 8.4

Dette gir styrets innstilling som helhet slik:

§8 Styrets sammensetning

8.1 Lagets styre bestar av styreleder og minst 4 styremedlemmer.

8.2 Styreleder velges hvert ar. Andre styremedlemmer og varamedlemmer velges for to ar av gangen. Hvert
ar er halvparten av styremedlemmene pa valg.

8.3 Styret konstituerer seg selv og utpeker nestleder, kasserer, sekreteer, studieleder, Ung Husflid-kontakt og
eventuelt en info og nettsideansvarlig blant de valgte medlemmene. Leder kan ikke veere kasserer.

8.4. Minst ett medlem ber veere 30 ar eller yngre nar det velges.

C) Byneset Husflidslag: 8.3 Styret konstituerer seg selv og utpeker nestleder, kasserer, sekreteer,
studieleder, Ung Husflid kontakt og eventuelt en informasjon og nettsideansvarlig blant de valgte
medlemmene. Leder ber som hovedregel ikke inneha vervet som kasserer, men kan i visse tilfeller
inneha dette vervet om det er vanskelig a utpeke en annen. | slike tilfeller bar et annet styremedlem
gis lepende innsyn og kontroll.»
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Gjeldende vedtekter

Forslag til endringer

Begrunnelse

Lokallag §9

9.2 Styreleder innkaller il
mgte nar denne finner det
ngdvendig eller nar det
forlanges av 3 av de gvrige
styremedlemmene.

A) Sandefjord Husflidslag
Ny 9.2: «Styreleder innkaller til

mete én gang per maned eller nar

tre styremedlemmer krever det.»

Det er av og til nedvendig med
manedlige mgter.

B) Styret: ingen endring

Normalvedtektene bar sikre
fleksibilitet. Hyppighet av mgter
reguleres best gjennom intern
avtale eller arbeidsplan.

Forslagsstillers forslag:

Ny 9.2: «Styreleder innkaller til mgte én gang per maned eller nar tre styremedlemmer krever det.»

Begrunnelse:

Sandefjord har erfaring med at manedlige mater er nadvendig i perioder med mye aktivitet.

Styrets vurdering:

Styret er enig i at det av og til kan veere varierende behov for styremgter. Styret vurderer allikevel dette som

et forslag som ikke bgr inn i normalvedtektene. Behovet for matefrekvens varierer betydelig mellom lag.
Normalvedtektene bar sikre fleksibilitet, og hyppighet av mgter reguleres best gjennom intern avtale eller

arbeidsplan.
Innstillinger

A. Forslagsstillers innstilling:

Vedtektene endres slik at ny 9.2 fastsetter manedlig mate.
Ny 9.2: «Styreleder innkaller til mgte én gang per maned eller nar tre styremedlemmer krever det.»

B. Styrets innstilling:
Ingen endring.
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8. Oppland Husflidslag — Forslag om oppstramming av §9 styrets arbeid

Gjeldende vedtekter Forslag til endringer Begrunnelse
Lokallag §9
9.6 Styret kan oppnevne Styrets innstilling: Behov for klargjering
utvalg til & ta seg av bestemte | 9.6 Styret kan oppnevne utvalg til 4
oppgaver. ta seg av bestemte oppgaver, og
9.7 Styret utarbeider utarbeider ngdvendige instrukser
ngdvendige instrukser. for dette arbeidet.
PKT 9.7 strykes, og de
etterfalgende nummer fa nye
nummereringer.

Forslaget: Oppland papeker at deler av §9 ikke samsvarer godt med faktiske rutiner, og foreslar
oppstramming i dokumenter fremfor vedtektsendring. Oppland kommer ikke med konkrete forslag, men
eksempler pa vanskelig tolkning og det som ogsa star i organisasjonshandboka. Det er behov for
presiseringer.

Styrets forslag til endringer i §9, Sammenkobling av 9.6 og 9.7

Styrets forslag:

Sla sammen punktene til:

9.6 Styret kan oppnevne utvalg til & ta seg av bestemte oppgaver, og utarbeider ngdvendige instrukser for
dette arbeidet. Videre forskyves nummerering: gammel §9.8 blir §9.7 osv.

Begrunnelse:
Reduserer risiko for misforstaelser og tydeliggjer sammenheng mellom utvalg og instrukser.

Forslagsstillers innstilling (styret):

9.6 Styret kan oppnevne utvalg til & ta seg av bestemte oppgaver, og utarbeider n@gdvendige instrukser for
dette arbeidet.

PKT 9.7 strykes, og de etterfglgende nummer fa nye nummereringer.
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Gjeldende vedtekter

Forslag til endringer

Begrunnelse

Lokal og regionlag §9

A) Florg Husflidslags innstilling:
ny paragraf

9.7 Leder og ett styremedlem,
eller to styremedlemmer, har
signaturrett i fellesskap.

Brgnngysundregistrene krever
dokumentert signaturrett.
Vedtektene mangler i dag slik
regulering.

Andre forslag etter haringen:
B) Hordaland Husflidslag:

Uenig i endring, blir regulert av
brenngysundregisteret allerede.

Stryk forslaget.
C) Styret og Vest-Agder Leder er selvskreven — og ikke ha
Husflidslag: for mange valgmuligheter. «l

9.7 Leder og et styremedlem som
skal ha signaturrett.

fellesskap» betyr ikke fysisk
samtidig — det er juridisk standard
for at to skal signere samme
dokument.

D) Oppland Husflidslag:
9.7 Leder og ett styremedlem, eller
to styremedlemmer, hver for seg,

| fellesskap kan misforstas. Endre
for at vi ikke skal tro vi ma gjere
det samtidig og i ett rom.

har signaturrett.

Forslaget
Tillegg i 9.5 eller egen paragraf:
«Leder og ett styremedlem, eller to styremedlemmer, har signaturrett i fellesskap.»

Begrunnelse: Brgnngysundregistrene krever dokumentert signaturrett. Vedtektene mangler i dag slik
regulering.

Styrets vurdering:

Styret stotter forslaget. Det gir klarhet og imgtekommer offentlige krav, uten a begrense lagene ungdvendig.
A regulere signaturrett i vedtektene gir foreningen en klar og trygg ramme for hvordan den kan forplikte seg
utad. Nar det star tydelig i vedtektene hvem som kan signere avtaler, sgknader og gkonomiske disposisjoner
pa vegne av laget, unngar man misforstaelser bade internt og eksternt. Det gjgr det enklere & samarbeide
med bank, kommune og andre offentlige instanser, fordi de slipper @ be om ekstra dokumentasjon hver gang
det skjer utskiftninger i styret.

En fast ordning i vedtektene gir ogsa mer forutsigbarhet nar nye styremedlemmer kommer inn. Praksisen
ligger allerede fast. Dette sparer tid og reduserer risikoen for feil eller manglende registrering i
Bronngysundregistrene. Hvis det ikke er gitt i vedtektene vil branngysundregisteret tolke det som om hele
styret ma til for & signere. | sa fall kan det vaere enklere at leder og en til star med signaturrett. «I fellesskap»
betyr ikke fysisk samtidig — det er juridisk standard for at to skal signere samme dokument.

Forslag etter hgringen:

Troms Husflidslag: Uenig i endring, blir regulert av Bronngysundregisteret allerede. Opprettholder dagens
teks

Vest-Agder Husflidslag: Det er leder og et styremedlem som skal ha signaturrett. Lederen er selvskreven —
og ikke ha for mange valgmuligheter.

Oppland Husflidslag: Leder og ett styremedlem, eller to styremedlemmer — hver for seg for at de ikke skal
gjgre det samtidig og i ett rom.
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10.Styret - §9 Styrets arbeid: Arlig dokumentasjonsdeling

Gjeldende vedtekter Forslag til endringer Begrunnelse

Lokal og regionlag § 9

For lokallag: 9.10 Styret 9.10 Styret sender arsstatistikk og Innsending av arsstatistikk
sender arsmelding til revidert regnskap til NH etter erstatter arsmelding. Presisering
regionlaget etter naermere neermere angitte frister.

angitte frister.

For regionlag: 9.10 Hvert ar 9.10 Styret sender arsstatistikk og
innen utgangen av mars (om revidert regnskap til NH etter

ikke annet tidspunkt er naermere angitte frister.

bestemt) skal regionlaget

sende Norges Husflidslag:
9.10.1 Arsmelding 9.10.2

Regnskap i revidert stand

9.10.3 Budsjett

Styrets forslag:

Ny tekst:

LOKALLAG og REGIONLAG 9.10 Styret sender arsstatistikk og revidert regnskap til NH etter neermere
angitte frister.

Begrunnelse:

Oppdatert i trad med dagens praksis og digitale rapporteringsrutiner.

| fra hgringen pdpekes det at regionlaget ma fa tilgang pa statistikken. Dette vil Norges Husflidslag lase
teknisk for neste runde med arsstatistikk.

Innstillinger

A. Forslagsstillers innstilling (styret):

Vedtektene endres: LOKALLAG og REGIONLAG

9.10 Styret sender arsstatistikk og revidert regnskap til NH etter naermere angitte frister.
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11.Styret - §15 Lagsutmelding

Gjeldende vedtekter Forslag til endringer Begrunnelse
Lokallag §15

15.1 Vedtak om utmeldelse kan bare bli gjort med % Styrets innstilling: Det er et bedre
flertall pa to etterfalgende ordinaere arsmeter. Hele paragrafen slettes | alternativ at

15.2 Laget plikter & melde fra skriftlig til regionlaget og medlemmene melder
NH sentralt, om forslag angaende 1. gangs vedtak om seg ut og at laget
utmelding, senest 14 dager far arsmatet der saken opplases etter §14
skal behandles. om det er ngdvendig
15.3 Ved fremming av sak vedr. utmeldelse, lager med endring.

styret en oversikt over alle lagets eiendeler,
bankinnskudd og kontantbeholdning. Denne skal
sendes regionlaget og Norges Husflidslag til
orientering sammen med varsel jf. § 15.2.

15.4 Dersom laget forvalter betydelige verdier, som for
eksempel eierandeler i fast eiendom og/eller butikker,
skal en komité oppnevnt av lokallagets arsmgte foresla
forvaltning av verdiene. Komiteen skal besta av to
medlemmer i det aktuelle lokallaget, valgt pa arsmgtet
der utmelding er behandlet farste gang, ett
regionlagsmedlem og ett sentralstyremedlem. En
uttalelse fra NHs styre legges fram pa det siste
arsmatet i lokallaget der utmeldingen behandles.

15.5 Lag som er utmeldt av Norges Husflidslag kan
ikke bruke NH sin logo.

Forslaget:

Dagens normalvedtekter inneholder en egen paragraf (§15) som beskriver hvordan et lokallag kan melde
seg ut av Norges Husflidslag. | arbeidet med & gjennomga vedtektene har styret vurdert om det er riktig og
hensiktsmessig at organisasjonen har en formell bestemmelse som apner for at et helt lag kan melde seg ut
som juridisk enhet. Styret mener dette ikke er god organisasjonspraksis.

Dagens §15 — Utmeldelse av Norges Husflidslag — foreslas slettet i sin helhet.
Dette inkluderer bestemmelsene 15.1-15.5.

Styrets vurdering:

Styret vurderer at det ikke bar vaere anledning for lag som organisasjonsledd & melde seg ut av Norges
Husflidslag. Det er medlemmene — enkeltpersonene — som star i medlemsforhold til organisasjonen. Dersom
medlemmer eller tillitsvalgte i et lag ikke lenger @nsker a vaere en del av NH, kan de som enkeltmedlemmer
melde seg ut. Men et lag som organisatorisk enhet er en del av strukturen i Norges Husflidslag og ber ikke
ha en formell rett til & Igsrive seg gjennom en utmeldingsbestemmelse.

Dersom et lag ikke lenger har aktivitet eller gnsker a drive videre, skal det i stedet ga til opplasning, ikke
utmelding. Opplgsning ligger i §14. Dette er en mer ryddig og juridisk holdbar Igsning, og det sikrer at navn,
logo, verdier og historikk som tilhgrer Norges Husflidslag blir ivaretatt pa en korrekt mate.

Styret viser ogsa til at lovverk og organisasjonspraksis generelt i frivillig sektor legger til grunn at underledd
ikke kan melde seg ut av hovedorganisasjonen pa samme mate som enkeltmedlemmer kan. A opprettholde
en slik paragraf kan derfor skape uklarheter om eierskap, gkonomiske rettigheter og juridisk tilknytning.

P& denne bakgrunn mener styret at §15 ikke skal innga i normalvedtektene, og at bestemmelsen ber slettes i
sin helhet.

Innstilling

A. Styret i Norges Husflidslag
Hele §15 Utmeldelse av Norges Husflidslag fiernes fra normalvedtektene for lokallag.
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12.Redaksjonelle endringer fra styret: Justeringer til dagens praksis.

Gjeldende vedtekter

Forslag til endringer

Begrunnelse

Norges Husflidslag §4

§4 Valg av utsendinger
4.1 Valg av utsendinger il
landsmgtet:
4.1.1 Alle regionlag kan veere
representert pa landsmatet med et
antall utsendinger basert pa hvor
mange betalende medlemmer laget
hadde forrige ar. Minimum 3
utsendinger og maksimum 6. Leder
er selvskreven. De gvrige velges pa
arsmetet i regionhusflidslagene.
Fordeling:
e Til og med 799 medlemmer
3 utsendinger,
e 800-1299 medlemmer 4
utsendinger,
e 1300-1999 medlemmer 5
utsendinger
e Fra og med 2000
medlemmer 6 utsendinger.
4.1.2 Husflidsbutikkene kan mgte
med 1 utsending.
4.1.3 Husflidhandverkere organisert
i lag kan magte med 1 utsending fra
hvert lag.
4.1.4 Alle valg av utsendinger med
varautsendinger skal meldes til
Norges Husflidslag senest 1 - en -
maned fer landsmgtet, med mindre
annet er bestemt.

§4 Utsendinger til landsmgte
Landsmgatet besta av:
4.1 Utsendinger i fra regionlag,
valgt pa lagets arsmgte det aret
landsmetet arrangeres. Minimum 3
utsendinger og maksimum 6. Leder
er selvskreven. De gvrige velges pa
arsmetet i regionhusflidslagene.
Fordeling:
e Til og med 799 medlemmer 3
utsendinger,
e 800-1299 medlemmer 4
utsendinger,
e 1300-1999 medlemmer 5
utsendinger,
e Fraog med 2000
medlemmer 6 utsendinger.

4.2 Inntil 3 utsendinger i fra
Husflidhandverkerne i Norges
Husflidslag, valgt pa lagets
arsmote det aret landsmotet
arrangeres.

4.3 Husflidsbutikkene som er
medlem, kan mgte med 1 utsending.
44 Ungdomsradet mgter med
inntil 5 utsendinger.

4.5 Alle utsendinger med
varautsendinger skal meldes til
Norges Husflidslag senest 1 - en -
maned fgr landsmgtet, med mindre
annet er bestemt.

Fa med ungdomsrad i
opplistinga. Uteglemt i fra
forrige revidering.
Korrigering til dagens
praksis.

Forbehold: 4.2 Vedtas kun
om vedtektsendringer for
handverkerlag gar
igjennom.

Andre forslag etter hgringen:
Husflidhandverkerne Nord:
4.2  Inntil 5 utsendinger i fra
Husflidhandverkerne i Norges
Husflidslag, valgt pa lagets
arsmote det aret landsmgotet
arrangeres.

Vil ha flere enn 5.
Forbehold: 4.2 Vedtas kun
om vedtektsendringer for
handverkerlag gar
igiennom.
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Gjeldende vedtekter

Forslag til endringer

Begrunnelse

Norges Husflidslag §6

§ 6.1 Styret fastsetter
dagsorden for landsmatet.

Den skal omfatte:

6.1.1 Valg av meteleder,
nestleder, samt 2
mgtereferenter og 2
representanter til & undertegne
protokollen

6.1.13 Valg av nemnder i
samsvar med §13.

Styrets innstilling ny tekst:

6.1.1 Godkjenning av innkalling
og saksliste

(ny nummerering pafelgende)
6.1.2 Valg av mgteleder, nestleder,
samt 2 matereferenter og 2
representanter til & undertegne
protokollen

6.1.13 Valg av nemnder oq rad i
samsvar med §13.

det farste punktet har falt ut. dette
blir da likelydende med region og
lokallag. 6.1.13 er i samsvar med
endringen at ungdomsradet er
kommet inn.

Gjeldende vedtekter

Forslag til endringer

Begrunnelse

Regionlag §7
7.1 d) Utsendinger til Styrets innstilling: NY tekst Landsmgtet arrangeres bare
landsmgtet. 7.1 d) Utsendinger til landsmgtet annenhvert ar. Og hvem som skal

7.3 Valg av styreleder skal
alltid skje skriftlig. Hvis det
bare er en kandidat til de
forskjellige vervene, kan
arsmotet bestemme at valget
skjer ved akklamasjon. Valg
skjer skriftlig dersom minst en
person forlanger det.

det dret landsmgte arrangeres.

7.3 Valg av leder,
styremedlemmer ogq
varamedlemmer skal alltid skje
skriftlig. Hvis det bare er en
kandidat til de forskjellige vervene,
kan arsmgtet bestemme at valget
skjer ved akklamasjon. Valg skjer
skriftlig dersom minst en person
forlanger det.

velges har falt ut. Jamfar de andre
vedtektene til lokallag og Norges
Husflidslag.
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LM Sak 7 - 2026 Fastsetting av kontingent

A) Kontingentsatser:

Pa landsmatet i 2024 ble det vedtatt & ha kontingentjustering ut fra utviklingen av konsumprisindeksen (KPI)
med tall fra januar aret fgr kontingenten gjelder.

Styret ensker & fortsette med praksisen om a ha kontingentjustering ut fra utviklingen av
konsumprisindeksen pr ar med tall fra januar aret far kontingenten gjelder. Dette gjelder for bade 2027 og
2028. Butikksatsen beholdes som tidligere.

Konsumprisindeksen sier noe om folks forventede kjgpekraftsutvikling. Slik mener vi at en utvikling i
kontingenten viser at vi justerer oss pa lik linje med annen lgnns- og prisstigning. Vi ser at medlemmene
velger & betale medlemskapet sitt for 2026 i stor grad. Per 28. april 2026 har 24 299 betalt kontingenten for i
ar, mot 23 256 pa samme dato i 2025.

Prisen pa kontingenten vist nedenfor er regnet ut for 2027 etter prinsippet i 2024-vedtaket i landsmegtet. Det
betyr at gkningen i kontingenten fra 2026 til 2027 blir pa 3,2 %. (3,1% aret far) nar vi falger
konsumprisindeksen.

Grunnlaget for & gke kontingenten er for & dekke inn for at ogséa utgiftene i Norges Husflidslag aker pa lik
linje med annen lgnns- og prisstigning. Om vi ikke gker satsen s& ma vi drifte annerledes og kutte kostnader
og tilbud til de vi fgrst og fremst sgrver, medlemmer og tillitsvalgte.

A falge praksis for KPI justering gir falgende kontingentsats for 2027:

Kontingentsats 2027 (Kontingentsatser 2026)

Hovedmedlem 820 Hovedmedlem 795
Husstandsmedlem 535 Husstandsmedlem 520
Aresmedlem 535 AEresmedlem 520
Ung Husflid-medlem 245 Ung Husflid-mediem 240
Husflidshandverker 820 Husflidshandverker 795
Bedrifter, org, skole 820 Bedrifter, org, skole 795

Forslag til vedtak:

Det blir ingen endring i prinsipp for justering av kontingent. Kontingentene indeksjusteres hvert ar mot
konsumprisindeksen (KPI) fra SSB per 1. januar aret far gjeldende beregning, avrundet til naermeste 5-
krone. Dette falger opp vedtaket gjort pa landsmgte i 2024.

Det blir ingen endring i kontingent for husflidsbutikker: Kontingent er 1 promille av arlig omsetning.
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B) Nye medlemskategorier
Gjeldende medlemskategorier er fastsatt i vedtektenes § 3. Endringer i medlemskapskategorier eller
innfgring av nye kategorier vil derfor kreve vedtektsendring ved landsmgatet, med de frister det innebeerer.

Forslag til vedtektsendring om eget medlemskap for asylsgkere og flyktninger fra Tingvoll ma arbeides inn i
dette forslaget om det blir vedtatt under vedtektene.

Forslag til vedtak: (uten endring i vedtektene) Dagens medlemskategorier og kontingenttyper viderefgres
uten endringer.

Alternativt forslag til vedtak dersom vedtektene endres:

Asylsakere og flyktninger blir ny medlemskategori. Prisen for medlemskap settes til det samme som Ung-
Husflid medlemmer.

C) Fordeling kontingent

Styret gnsker & viderefgre dagens fordeling av kontingent.

63% til sentralt og 37% til region- og lokallag i fordeling og at handverkerlag far det sammen som region og
lokallag.

Forslag til vedtak: Det er ingen endring pa fordeling av kontingentinntektene. Det fordeles med 63% til
sentralt og 37% til region- og lokallag. Handverkerlag far det sammen som region og lokallag (37%).
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LM Sak 8 - 2026 Rammebudsjett 2027 og 2028

Vedlegg: Rammebudsjett 2027 og 2028

Administrasjonen har utarbeidet forslag til rammebudsjett for 2027 og 2028 som legges frem for landsmatet
til vedtak. Rammebudsijettet viser hovedlinjene for gkonomi og aktivitetsniva i perioden, og danner grunnlag
for videre planlegging og prioriteringer.

Budsjettet bygger pa viderefgring av dagens drift, med felgende hovedforutsetninger:
e Moderat vekst i medlems- og kontingentinntekter, basert pa forventet medlemsutvikling
e Offentlige tilskudd viderefgres pa om lag samme niva som i 2026, med mindre justeringer
e Varierende aktivitetsnivd mellom arene, med hayere aktivitet i 2028 som fglge av landsmate
e Loennsvekst pa om lag 5 % og @vrig kostnadsvekst pa om lag 4 % arlig
e Uendret bemanning (ingen gkning i arsverk)

Samlede inntekter er budsijettert til 42,8 mill. kroner i 2027 og 45,6 mill. kroner i 2028. Inntektene bestar i
hovedsak av medlemsinntekter, offentlige tilskudd og prosjektmidler, samt inntekter fra aktiviteter og
finansinntekter.

Kostnadene er i hovedsak knyttet til organisasjonens formal, inkludert faglig virksomhet, prosjekter,
samlinger og utgivelse av magasinet Norsk Husflid. | tillegg kommer drift av avdelingene organisasjon, fag
og ung husflid, samt administrative fellestjenester og ledelse.

Rammebudsijettet viser et aktivitetsresultat pa +0,2 mill. kroner i 2027 og -0,3 mill. kroner i 2028.
Underskuddet i 2028 vurderes som handterbart innenfor organisasjonens samlede gkonomi, og ma sees i
sammenheng med hgyere aktivitetsniva og gjennomfering av landsmeate dette aret.

Styret vurderer at budsjettet gir et realistisk bilde av forventet utvikling, med en balansert tilpasning mellom
inntekter og aktivitet. Det er samtidig lagt opp til fortsatt kontroll med kostnadsveksten og prioritering av

organisasjonens kjerneoppgaver.

Forslag til vedtak: Landsmgatet vedtar fremlagt rammebudsijett for 2027 og 2028.
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Ramme- Ramme-
Budsjett budsjett budsjett
Tiltak Kommentar 2026 2027 2028
1) Inntekter
kontingent 11750 000 12 345 000 12 963 000
SUM Medlemsinntekter 11 750 000 12 345 000 12 963 000
Offentlige tilskudd 22 030000 22450 000 23 000 000
Kulturdepartementet 16 500 000 16 750 000 17 100 000
Fylkeskommuner 2100 000 2100 000 2200 000
Barne- ungdom og
familiedepartementet 1100 000 1200 000 1250 000
Andre off. tilskudd LNU Extra 30 000
MVA-kompensasjon 2300 000 2400 000 2450000
Andre tilskudd 4150 000 4180 000 4500 000
Studieforbundet Kultur og
Tradisjon Kompetansehevingstilskudd 650 000 680 000 700 000
Sparebankstiftelsen DNB Bunadglede 3000 000
Ymse bidragsytere 300 000 3 500 000 3800 000
husflidsfondet Til biennalen 200 000 0 0
SUM tilskudd 26 180 000 26 630 000 27 500 000
Aktiviteter som oppfyller
organisasjonens formal 3130 000 2490 000 3 820 000
Abonnement 330 000 400 000 450 000
Annonseinntekter 350 000 400 000 450 000
Andre driftsinntekter 280 000 320 000 350 000
Fagdagane ibunad,
landsmate, regionlagsamling,
Deltakeravgifter kurs m.m. 2100 000 1300 000 2 500 000
Adm. Frifond 70 000 70 000 70 000
Aktiviteter som skaper inntekter 650 000 600 000 630 000
Salgsinntekt handelsvarer 300 000 300 000 330 000
Egeninnsats Egeninnsats prosjekter 350 000 300 000 300 000
SUM opptjente inntekter fra operasjonelle aktiviteter 3780 000 3090 000 4 450 000
Renteinntekter bank 630 000 700 000 700 000
SUM Finans og investeringsinntekter 630 000 700 000 700 000
SUM inntekter 42 360 000 42 765 000 45 613 000
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Ramme- Ramme-
Budsjett budsjett budsjett
2026 2027 2028
2) Utgifter - Forbrukte midler
Kostnader til organisasjonens formal
tilskudd, bevilgninger mv. til oppfyllelse av organisasjonens formal
Tilskudd nye lokallag 16 000 20 000 24 000
Sum tilskudd lokallag 16 000 20 000 24 000
Aktivitetskostnader utenom teambudsjett
kompetanseheving ansatte  drift kurs og oppl. 300 000 330 000 350 000
internasjonalt samarbeid 100 000 120 000 130 000
Personalsamlinger 550 000 550 000 550 000
Sum aktivitetskostnader utenom avd. budsjett 950 000 1 000 000 1030 000
SUM Kostnader til organisasjonens formal 966 000 1020 000 1054 000
Kostnader til aktiviteter som oppfyller formalet
Magasinet Husflid Lgnn og sosiale utgifter 975 000 1 040 000 1 084 000
Drift 393 000 410 000 425 000
Honorar frilansere 312 000 320 000 330 000
Annonsesalg 63 000 71 000 85 000
Layout, trykking, distribusjon 1875000 1950 000 2067 000
SUM BLADET 3618 000 3791000 3991 000
Samlinger Landsmgte 1450 000 0 1 600 000
Regionlagsamling 300 000 550 000 350 000
SUM SAMLINGER 1750 000 550 000 1950 000
Prosjekter 2950 000 3 700 000
med egne prosjektregnskap Bunadglede 3200 000 450 000
og hovedsakelig Fagdagane i bunad 550 000
ekstern finansiering Dyrsku’'n 80 000
Homo Faber Fellowship 100 000
Biennalen 250 000
SUM PROSJEKTER 4180 000 3400 000 3700 000
Avdeling organisasjon Lgnn og sosiale utgifter 8 820 000 9 030 000 9482 000
Drift konsulenter 1200 000 1 250 000 1 300 000
Materiell og rekruttering 250 000 300 000 300 000
Prosjekter 350 000 300 000 300 000
Handverkerne 60 000 40 000 40 000
SUM AVD ORG 10 680 000 10 920 000 11 422 000
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Ramme- Ramme-
Budsjett budsjett budsjett
2026 2027 2028
Ung Husflid Lenn og sosiale utgifter 915 000 976 000 1025 000
Drift konsulenter 100 000 110 000 120 000
Kurs 60 000
Prosjekter 70 000 250 000 250 000
Ungdomsradet 40 000 30 000 40 000
SUM UNG HUSFLID 1185000 1 366 000 1435000
Avdeling fag Lenn og sosiale utgifter 6 740 000 7 193 000 7 553 000
Drift konsulenter 900 000 940 000 980 000
Prosjekter 200 000 200 000
SUM AVD FAG 7 640 000 8 333 000 8733 000
Innkjop for videresalg Innkjgp 100 000 100 000 100 000
SUM INNKJGP 100 000 100 000 100 000
SUM kostnader til aktiviteter som oppfyller formalet 29153 000 28 460 000 31 331 000
Administrasjonskostnader
Avdeling fellestjenester Lenn og sosiale utgifter 5760 000 6 179 000 6 488 000
og ledelse Andre lgnnskostnader 70 000 70 000 75000
Husleie og felleskostnader 1 600 000 1670 000 1727 000
Drift 1400 000 1456 000 1514 000
Datakostnader 2000 000 2080 000 2164 000
IKT utvikling tjenestekjgp 600 000 700 000 650 000
Drift ledelse 300 000 300 000 300 000
Styremgter, honorar, reiser
og mgter 500 000 500 000 500 000
Kontingenter, nasjonalt og
internasjonalt samarbeide 100 000 100 000 100 000
Fagorganisasjon/ HTV 30 000 30 000 30 000
Sum administrasjonskostnader 12 360 000 13 085 000 13 548 000
Sum forbrukte midler 42 479 000 42 565 000 45933 000
Periodens aktivitetsresultat -119 000 200 000 -320 000
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LM Sak 9A - 2026 Bunadpolitisk plattform

Saken ble sendt ut pa hgring i organisasjonen 29. august med svarfrist 5. november. Saken ble ogsa tatt
opp og dreftet pa regionledersamlingen i oktober og grunnet litt f& innkomne svar ble svarfristen forlenget.
Ungdomsradet hadde sitt farste mete i januar 2026 og det var gnskelig a fa med deres innspill.

Til sammen kom det 26 innspill, fordelt pa 16 lokallag, 8 regionlag, 1 butikk og fra Ungdomsradet.

Heringen inviterte til & besvare noen overordnede spgrsmal. Det er ganske fa av lagene som har svart
konkret pa spersmalene. Flere lag har fremmet forslag il tiltak knyttet til organisasjonens videre arbeid med
bunadspgrsmal. Disse er ikke tatt med i dette dokumentet, men danner et verdifullt grunnlag for
operasjonalisering av plattformen.

Saken er behandlet i styret 19. februar og 20. april. En arbeidsgruppe bestadende av Agnete Sivertsen og
Terje Lia fra styret og Solveig Torgersen Grinder fra styret/administrasjonen har gatt igiennom samtlige
innspill og bearbeidet den fremlagte teksten.

Premisser for dokumentet:

o Norges Husflidslags bunadpolitiske plattform er et dokument som redegjgr og beskriver
organisasjons stasted knyttet til bunadbruk som kulturarv i dag, bade hva gjelder handverk, bruk og
viderefgring.

o Dokumentet er formet av og for organisasjonen og er ment som en ressurs og stgtte i arbeid og
uttalelser knyttet til bunadtradisjonene vére.

¢ Innskrivningen av bunadbruk pd UNESCOs representative liste over levende kulturarv (immateriell
kulturarv) er bakgrunnen for & utforme organisasjonens bunadpolitiske plattform.

Oppsummering av hgringsinnspillene
Det er bred oppslutning til utkast til bunadpolitisk plattform. Den oppfattes tydelig, faglig solid og godt
balansert, med szerlig stette til handverk, beerekraft, oppleering og kulturarv.

De tydeligste forbedringspunktene som ble spilt inn pekte pa behov for tydeliggjering, utdyping og
konkretisering av begreper, enklere sprak, sterkere fokus pa handverk og opplaering, samt tydeligere
konkretisering av inkludering, beerekraft og rammevilkar.

| tillegg ble dokumentet kritisert for & vaere for langt og for a gjenta seg selv pa noen punkt. Den fremlagte
versjonen har hensyntatt dette. Teksten er strammet opp og gjort betydelig kortere. Det ble ogsa papekt
behov for bedre sammenheng mellom plattformen og vedleggene. | det fremlagte dokumentet er dette
forsgkt ivaretatt.

Forslag til vedtak: Landsmatet vedtar Norges Husflidslags bunadpolitiske plattform. Plattformen skal legges

til grunn for organisasjonens faglige arbeid, kommunikasjon og politiske pavirkning knyttet til bunadbruk,
handverk og bunadtradisjonene i Norge.
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BUNADPOLITISK PLATTFORM

Formal

Bunadpolitisk plattform skal veere et verktgy for tillitsvalgte og ansatte i Norges Husflidslag (NH). Dokumentet
er formet av og for organisasjonen og er ment som en ressurs og stette i arbeid og uttalelser, knyttet til vare
bunadtradisjoner. Plattformen tydeliggjgr organisasjonens verdier, holdninger og politiske standpunkter
knyttet til bunadbruk. Den skal gi retning for arbeid, kommunikasjon og pavirkning i saker som angar
bunadbruk, handverk og kulturarv.

Verdigrunnlag
NH verdsetter hgyt den allmenne utbredelsen av bunadene. Bunadbruk er en sentral del av Norges

immaterielle kulturarv og et uttrykk for tradisjon, identitet og fellesskap. Innskrivingen av bunadbruk i Norge
pa UNESCOs representative liste ! forsterker ansvaret for a verne, viderefere og utvikle tradisjonen.
Bunapolitisk plattform er avgrenset til & omhandle bunadbruk og bunadtradisjonene i Norge, som en direkte
oppfelging av innskrivningen.

NH legger fglgende verdier til grunn:
Kulturarv: Bunaden representerer historisk kontinuitet, regionalt og lokalt mangfold

¢ Inkludering: Bunad er for alle, uavhengig av bakgrunn, kjgnn eller tilhgrighet

o Bunadglede: Bunadbruk skaper stolthet, tilhgrighet og fellesskap

e Beerekraft: Bunaden er et varig plagg basert pa kvalitet, gjenbruk og ansvarlig produksjon
Politiske mal

NH arbeider for & styrke rammevilkarene for bunadbruk og tradisjonshandverk ved a:
e pavirke myndighetene til a fare en helhetlig politikk for levende kulturarv

e arbeide for a bedre utdanningstilbud og rekruttering til bunadtilvirkerfaget
o vektlegge opplaeringsmuligheter i regi av frivilligheten for viderefgring av tradisjoner
e bedre betingelsene for handverkere, leerlinger og sma fagmiljger
o sikre beerekraftige og transparente produksjons- og verdikjeder
Innsatsomrader

Utdanning, opplaering og rekruttering
NH arbeider for & styrke opplaering og rekruttering. Dette gjgr vi i kraft av politisk pavirkning og gjiennom
egne tiltak. NH jobber for:

o stabile utdanningstilbud i bunadtilvirkerfaget over hele landet

e aivareta geografisk og faglig bredde og kompetanse i preavenemdene for bunadtilvirkerfaget

e 3 bryte ned barrierer for a bli laerebedrift og at lzerlingetilskuddet for tradisjonshandverkfagene ma

heves betydelig
e desentralisert, praksisnaer opplaering i form av kurs og laeringsverksteder
o atflere skal kunne sy hele eller deler av sin egen bunad

Handverk og kunnskap
NH arbeider for a:
e bevare og viderefere handverksteknikker og fagkunnskap
e opprettholde kunnskap i sma og r@dlistede handverksferdigheter
o styrke kunnskap om bunadenes historiske, regionale og lokale variasjoner
e synliggjere kvaliteten i og verdien av tradisjonshandverk

Produksjon og medlemsbutikkene

Medlemsbutikker er viktige for organisasjonens arbeid gjennom & formidle kunnskap og interesse for
kvalitetshandverk, bunadbruk og bunadtradisjonene over hele landet. Individuelle medlemmer, lokallag og
medlemsbutikker skal fremme hverandre for & opprettholde tilgang pa kunnskap, materialer og utstyr knyttet
til produksjon av bunader.

" Bunadbruk i Norge, tradisjonshandverk og sosial praksis innskrevet desember 2024 p4 UNESCOs representative liste over
menneskehetens immaterielle kulturarv
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NH arbeider for a:
¢ sikre tilgang pa materialer, utstyr og kompetanse over hele landet
o styrke samspillet mellom handverkere, medlemmer og butikker
¢ fremme lokal produksjon og serigse akterer i trad med norsk regelverk

Barekraft i praksis

NH mener at bunadbruk ivaretar kulturell, sosial og miljgmessig baerekraft giennom:

en bred og allmenn bruk over hele landet

lang levetid, hay kvalitet, arv, omsgm og reparasjon

apenhet om produksjonsforhold og materialbruk

FNs baerekraftmal om utdanning, anstendig arbeid, og ansvarlig forbruk og produksjon.

Tradisjon og utvikling

Bunadtradisjonen er levende og i endring. NH erkjenner at det kan oppsta spenninger mellom bevaring og
fornyelse. Vi anser bunadbruk som kulturarv og uttrykk for identitet og fellesskap, og erkjenner at tradisjonen
i noen sammenhenger ogsa blir brukt som en politisk ytring.

NH forvalter ikke én fasit, men fremmer en tilnaerming basert pa:

faglig kunnskap

a etterstrebe respekt for mangfoldet i vare drakttradisjoner
apen dialog, nysgjerrighet og toleranse

refleksjon og meningsutveksling

Prinsipper for kommunikasjon
Alle ledd i organisasjonen skal:
e bruke et inkluderende og respektfullt sprak
e synliggjgre mangfold i bunadbruk
e bidra til kunnskapsbasert og nyansert formidling

HISTORIKK OG UTFYLLENDE INFORMASJON

Bakgrunn og historisk forankring

Norges Husflidslag (NH) ble etablert i 1910, men husflidsbevegelsen i Norge har ratter tilbake til forste
halvdel av 1800-tallet. Allerede far organisasjonen ble stiftet, eksisterte det regionale og lokale
husflidsforeninger som arbeidet for & bevare og viderefgre tradisjonshandverk gjennom opplzering av
produsenter, salg av produkter og formidling av god husflid. Den fgrste store nasjonale husflidutstillingen ble
arrangert i Christiania i 1835 og markerte et viktig tidsskille i offentlig anerkjennelse av handverkets kulturelle
og samfunnsmessige verdi.

Foreningene som senere samlet seg i Norges Husflidslag, kombinerte kulturarbeid og
samfunnsengasjement. Dette arbeidet var bade et middel og et mal i seg selv, og er fortsatt grunnleggende
for organisasjonen. Dette kommer tydelig til uttrykk i vedtektenes § 1, hvor det slas fast at Norges Husflidslag
arbeider for & ivareta og utvikle husflid og handverk kulturelt, sosialt og gkonomisk.

Bunadfeltets rolle i organisasjonens utvikling

Bunad og folkedrakt har hatt en sentral plass i Norges Husflidslags historie. | 1947 ble Landsnemnd for
bunadssparsmal opprettet, i dag Radet for bunad og folkedrakt, som NH har samarbeidet tett med siden.
Spgrsmal knyttet til forvaltning, bruk og utvikling av bunader har fulgt organisasjonen gjennom
bunadtradisjonenes rundt 150 ar lange historie.

Bunadfeltet har gjennom arene veert fulgt opp gjennom fagutvalg, lokale bunadnemnder, kursvirksomhet og
formidling, blant annet gjennom Magasinet Husflid. | dag tar Norges Husflidslag et helhetlig ansvar for
ivaretakelsen av den sammensatte bunadhistorien, herunder arbeid med om lag 450 bunader og
folkedrakter, bevaring av handverkstradisjoner og formidling av kunnskap om bade tilvirkning og bruk.
Behovet for en mer samlet og strategisk tilneerming til bunadarbeidet har veert behandlet flere ganger de
siste 25 arene, noe som understreker feltets betydning.
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Internasjonalt ansvar og anerkjennelse

| 2014 ble Norges Husflidslag akkreditert som ekspertorganisasjon knyttet til UNESCOs konvensjon for vern
av immateriell kulturarv. Dette ansvaret ble ytterligere tydeliggjort da «Bunadbruk i Norge —
tradisjonshandverk og sosial praksis» ble innskrevet pa UNESCOs representative liste over immateriell
kulturarv i desember 2024. Innskrivingen anerkjenner bade den brede og levende bunadbruken og det store
mangfoldet av lokale og regionale tradisjoner.

Det formelle ansvaret for oppfalging av vernetiltak ligger hos staten ved Kulturdepartementet, med oppdrag
lagt til Kulturdirektoratet. Samtidig har politiske beslutninger pa statlig, regionalt og lokalt niva stor betydning
for vern og viderefgring av tradisjonene, og gir Norges Husflidslag en tydelig rolle som faglig stemme,
pavirker og kunnskapsformidler.

Behov for en bunadpolitisk plattform

Med bakgrunn i organisasjonens historie, ansvar og rolle i dag, har Norges Husflidslag behov for en tydelig
bunadpolitisk plattform. Plattformen skal synliggjere organisasjonens verdier, holdninger og interesser pa
bunadfeltet. Plattformen gir et faglig og verdimessig grunnlag for videre utvikling, og skal veere en statte for
tillitsvalgte og ansatte nar organisasjonen uttaler seg og handler pa vegne av fellesskapet.

Avgrensing og forankring

Norges Husflidslags bunadpolitiske plattform omhandler forhold knyttet til bunadbruk og er en direkte falge
av innskrivningen av tradisjonen pa UNESCOs representative liste over immateriell kulturarv, i 2024.
Plattformen bygger pa teksten i nominasjonen av Bunadbruk i Norge — tradisjonshandverk og sosial praksis,
og er forankret i organisasjonens interne styringsdokumenter, herunder strategisk plan, regionale og lokale
planer.

Andre sentrale dokumenter for det bunadpolitiske arbeidet er Strategi for vern og viderefering av Bunadbruk i
Norge, tradisjonshandverk og sosial praksis (2025-2029) og Bunadbruk — manifest (2025) i fra samarbeidet
med de andre organisasjonene om nominasjonen til UNESCO.

Verdigrunnlag

Det finnes om lag 450 bunader og folkedrakter i Norge, i tillegg til nyere festdrakter. Bunaden spiller en viktig
rolle i mange menneskers identitet. | tillegg til & vaere kulturarv av nasjonal verdi representerer den
geografisk, og ofte ogsa familicer, tilhgrighet. Samtidig er bunader uttrykk for et handverk av hgy kvalitet og
et mangfold som knapt har paralleller i dagens masseproduserte klesindustri. Bunader er bade kostbare og
verdifulle som plagg og som beaerere av personlig og kollektiv historie, og Norges Husflidslag arbeider for at
kunnskapen viderefgres og utvikles med respekt for tradisjonene.

Prioriterte innsatsomrader

Kompetanse i bunadtilvirkerfaget kan oppnés bade gjennom formell og ikke-formell oppleering. Det formelle
lepet gar via videregadende opplaering og laerlingordning, eller giennom dokumentert praksis og svenneprgve
for voksne. | tillegg finnes et stort tilbud av kurs og oppleering innen bunad og handverk, arrangert av Norges
Husflidslag, lokal- og regionale husflidslag og andre frivillige aktarer. Mye kunnskap overfares ogsa gjennom
familie og lokale tradisjonsmiljger.

Norges Husflidslag ser at rekrutteringen til bunadtilvirkerfaget er sarbar. Sma bedrifter har ofte begrenset
kapasitet til & ta ansvar for lzerlinger, leerlingtilskuddene er utilstrekkelige, og mangelen pa faglige nettverk
kan gjare det krevende a sikre god opplaering og viderefgring av kompetanse.

Tilgang pa materialer og produsenter over hele landet er en viktig forutsetning for & opprettholde mangfold
og kvalitet i bunadtradisjonene. Bade lokal tilvirkning og industri spiller en rolle i dette arbeidet.
Organisasjonens medlemsbutikker er sentrale faghandelsaktgrer og viktige mateplasser for kunnskap,
materialer og veiledning.

Bunaden representerer baerekraft i praksis. Den er laget for & vare gjennom generasjoner og bestar av
materialer og handverk av hagy kvalitet. Samtidig méa det vaere gkonomisk beerekraftig a leve av sma
handverksfag og lokal produksjon. Gkt interesse for bunadbruk gir bedre livsgrunnlag for handverkere som
gnsker & produsere kvalitetsvarer lokalt.
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Bunadtradisjonen er levende og i utvikling. God kunnskap om bade nasjonale og lokale tradisjoner gir
trygghet i bruk og forstaelse for tradisjonens rammer. Norges Husflidslag vil gjennom formidling og opplaering
bidra til & viderefare mangfoldet i tradisjonene og til at utvikling skjer med faglighet, bevissthet og respekt for
handverket.

DEFINISJONER OG NYTTIGE LENKER

Definisjoner (Kilde: Norsk institutt for bunad og folkedrakt)

Bunad: Bunad er fest- og hgytidsdrakter som har sitt opphav i folkedraktene, men som blir brukt av
moderne mennesker som gar i motepreget tey til daglig. Bunadene kan forholde seg i ulik grad til de
eldre folkedraktene.

Folkedrakt: Folkedrakt betegner de tradisjonsbundne draktene som folk pa landsbygdene brukte i
det for-industrielle Norge. Mens motedrakten i samtiden var utadvendst, er folkedrakttradisjonen
innadvendt i den forstand at en hentet mange av impulsene lokalt og regionalt. En
folkedrakttradisjon var annerledes enn moten i samtiden, og fra draktskikker i andre bygder.

Festdrakt: En festdrakt er en drakt som kan ha bunadliknende trekk, men som ofte ikke bygger pa
noen spesifikke drakttradisjoner. En festdrakt er ogsa gjerne nasjonal, og har derfor ikke lokale
seertrekk.

Nyttige lenker
https://ich.unesco.org/en/RL/traditional-costumes-in-norway-craftsmanship-and-social-practice-
02084

https://husflid.no/fagsider-/bunad-og-folkedrakt/
https://husflid.no/wp-content/uploads/2023/04/Ofte-stilte-sporsmal-Bunad-Juni-2024.pdf
https://husflid.no/bunadglede/

https://husflid.no/bunadbruk-unesco/

https://husflid.no/bunadbruk-internasjonal-anerkjennelse/
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LM Sak 9B - 2026 Vervekampanjer

Norges Husflidslag har i perioden 2023—2025 gjennomfgrt en malrettet vervekampanje med redusert
kontingent. Bakgrunnen for tiltaket var behovet for gkt medlemsvekst, saerlig blant hovedmedlemmer, i en
periode med presset gkonomi. | kampanjeperioden tilfalt kontingenten Norges Husflidslag sentralt i sin
helhet, i motsetning til ordinaer fordelingsmodell.

Det var ogsa et mal a rekruttere flere medlemmer i aldersgruppen 14—40 ar, blant annet som oppfalging av
vedtektsfestet krav fra 2022 om gkt representasjon av medlemmer under 30 ar i styrer pa alle niva. Videre
hadde flere lokallag meldt om utfordringer med verving i deler av aret grunnet hagye kontingentsatser.

Tiltaket har blitt godt mottatt i organisasjonen og har bidratt til betydelig medlemsvekst bade i
kampanjeperiodene og totalt. Medlemstallet har gkt fra 21.733 i 2023 til 25.404 i 2025, en vekst pa over
3.600 medlemmer. | kampanjeperioden ble det registrert henholdsvis 881 (2023), 1.549 (2024), og 1.439
(2025), kampanjemedlemmer. i 2025 var den totale veksten pa 2.501 medlemmer, tilsvarende 10,9 %.

@kningen gjelder saerlig hovedmedlemmer, men ogsa ungdomsmedlemskap viser tydelig vekst. | tillegg har
innfgring av eFaktura og systematisk oppfalging bidratt positivt til utviklingen.

Ordningen har gitt hay rekruttering, god fornyelsesgrad og bred geografisk effekt. Om lag 80 % av
kampanjemedlemmene har viderefgrt medlemskapet aret etter, og rundt 70 % av lokallagene har fatt nye
medlemmer gjennom kampanjen.

Kampanjen har bidratt til & mate konkrete utfordringer i organisasjonen ved a gi lokallagene et effektivt
verktay for verving og samtidig senke terskelen for innmelding. Styret mener derfor at tiltaket bar etableres
som et fast virkemiddel i organisasjonens medlemsstrategi. En permanent ordning vil bidra til stabil
rekruttering, mer forutsigbar medlemsvekst og styrket rekruttering av yngre medlemmer.

Ved en viderefgring legges det til grunn at kontingentfordelingen falger ordinaer modell (per 2025: 63 % il
sentralledd og 37 % til region- og lokallag), slik at hele organisasjonen far direkte nytte av medlemsveksten.
Det bgr samtidig veere fleksibilitet i hvordan ordningen innrettes, slik at periode og malgrupper kan tilpasses
etter behov.

Forslag til vedtak:

Landsmgatet vedtar & viderefgre vervekampanje med redusert kontingent som en permanent ordning.
Landsmgtet gir administrasjonen fullmakt til & fastsette kampanjeperiode og hvilke medlemskategorier
ordningen skal omfatte. Ordningen innarbeides som en del av Norges Husflidslags langsiktige
medlemsstrategi, og gjennomferes innenfor rammene av gjeldende kontingentfordeling.
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1) Landsmote 2028

2) Studentfordeler

3) Veileder rabatt pa kurs

4) Norges Husflidslag Fortjenstmedalje
5) Ung Husflid priser

6) Radlisteprisen
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LM Sak 10 - 2026 Valg av styre og ungdomsrad

A. Valg av styre

Sittende styremedlemmer som ikke innstilles til gjenvalg er: Silje Espeland Johannessen, Tina Eckeroth,
Magnhild Peggy Jones Gilje og Agnete Sivertsen.

Valgkomiteens innstilling til styre for 2026-2028

Styreleder Ellen Holtan Folkestad Vestfold Gjenvalg, ny posisjon
Styremedlem Paula Midtbg Sogn og Fjordane Gjenvalg
Styremedlem Anders Lgvli Troms Gjenvalg
Styremedlem Ashild Follesdal Oppland Gjenvalg, opp fra vara
Styremedlem Ann Tove Rgnning Tregndelag Nord Ny

Styremedlem Gry Instefjord Oppland Ny

1. vara Terje Lia Telemark Gjenvalg

2. vara Stine Szymanek Akershus Ny

3. vara Mari Lilleberre Hedmark Ny

Presentasjon av valgkomiteens innstilling til styret i Norges Husflidslag 2026—-2028
LEDER

Ellen Holtan Folkestad

Velges til: Styreleder (gjenvalg - i ny posisjon)

Fodt: 1978

Bosted / lokallag: Vestfold — Stokke Husflidslag

Utdanning / yrke: Lege, gynekolog ved Sykehuset i Vestfold

Erfaring i NH: Styremedlem og sekretaer i lokallag. Sekretaer og leder i regionlag. Medlem av
AU for regionlagsledere. Styremedlem i tre husflidsbutikker og styreleder i én. Styremedlem
og varamedlem i NH-styret i totalt 6 ar

Motivasjon / interesser: Organisasjonsbygging. Representasjon over hele landet er en
styrke. Butikkenes rolle i organisasjonen.

STYREMEDLEMMER

Paula Midtbo

Velges til: Styremedlem (gjenvalg)

Fadt: 1970

Bosted / lokallag: Florg — Florg Husflidslag, Sogn og Fjordane

Utdanning / yrke: Arbeider ved Florg barneskole

Erfaring i NH: Medlem av Florg Husflidslag i over 30 ar. Leder i lokallag. Ung Husflid-
kontakt. Leder i Sogn og Fjordane Husflidslag. varamedlem i NH-styret fra 2022. Fast
styremedlem fra 2024.

Motivasjon / interesser: Sterk forankring i ressursbruk, tradisjon og lokalt handverk
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Anders Lovli

Velges til: Styremedlem (gjenvalg)

Fodt: 1996

Bosted / lokallag: Nord-Troms — Birtavarre Husflidslag

Utdanning / yrke: Eier og driver av Ullkarderiet i Kafjorddalen

Erfaring i NH: Medlem i Birtavarre Husflidslag. Styremedlem i fra 2022 i NH.

Motivasjon / interesser: Sikre ivaretakelse av husflid giennom balanse mellom tradisjon
og nyskaping. Tilrettelegge for naeringsutvikling og etablering av sma handverksbedrifter

Ashild Fgllesdal

Velges til: Styremedlem (opprykk fra vara — gjenvalg)

Fadt: 2000

Bosted / lokallag: Lillehammer

Utdanning / yrke: Student i datateknologi ved NTNU Trondheim

Erfaring i NH: Deltaker pa Ung Husflid sommerkurs pa Maihaugen. Medlem av NHs
ungdomsrad. Organisert workshops under ungdoms-OL. Varamedlem i NH-styret ifra
2022

Motivasjon / interesser: Spre skaperglede gjennom leering og videreformidling av
teknikker og tradisjoner.

Ann Tove Ronning

Velges til: Styremedlem (ny)

Fadt: 1962

Bosted / lokallag: Meraker — Meraker Husflidslag

Utdanning / yrke: Utdannet fagleerer i Kunst og handverk med bachelorfordypning +
matematikk. Har jobbet som Kunst og handverkslaerer i grunnskole og videregaende.
Erfaring i NH: Lokallagsleder i Meraker Husflidslag. Vara, kasserer og regionleder i
Trendelag Husflidslag Nord (2017-2025). Styremedlem i SKT Trgndelag siden 2019,
styreleder fra 2020-2026. Tidligere fylkesstyremedlem og fylkesutvalgsleder i VOFO
Trondelag

Motivasjon / interesser: God planlegging og budsjettstyring. Samarbeid mellom styre,
administrasjon og organisasjonsledd.

Gry Instefjord

Velges til: Styremedlem (ny)

Fodt: 1973

Bosted / lokallag: Lillehammer — Lillehammer Husflidslag

Utdanning / yrke: Ansatt ved kjedekontoret i Norsk Flid

Erfaring i NH: Overordnet ansvar og innsikt i alle Norsk Flid-butikker. Samarbeid med
butikkledere, komiteer og radgivende utvalg. Tidligere styremedlem i Glgr Partner og
Kvinnenettverket i Lillehammer

Motivasjon / interesser: @nsker & bidra til helhetlig utvikling av organisasjonen. Trives
med styrearbeid og samarbeid om planer og vedtak.

VARAREPRESENTANTER

Terje Lia

Velges til: 1. varamedlem (gjenvalg)

Fadt: 1973

Bosted / lokallag: Notodden — Notodden Husflidslag, Telemark

Utdanning / yrke: Markeds- og utviklingsleder i IDEA kompetanse

Erfaring i NH: Medstifter av Notodden Husflidslag. Styremedlem i lokallaget siden
oppstart. Valgt inn som varamedlem i NH-styret i 2024.

Motivasjon / interesser: Kombinere tradisjon og utvikling. Sterkt engasjement for
draktskikk i @st-Telemark.
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Stine Szymanek

Velges til: 2. Varamedlem (ny)

Fadt: 2002

Bosted / lokallag: Baerum Husflidsforening — Akershus Husflidslag
Utdanning / yrke: Dataingenigr-bachelor fra OsloMET og jobber som utvikler
Erfaring i NH: Styremedlem i Baerum Husflidsforening (2022-2026)
Motivasjon / interesser: Sette retning og sikre gjennomfgring av vedtak.
Tilgjengeliggjere husflid for flere.

Mari Lilleberre

Velges til: 3. Varamedlem (ny)

Fadt: 1960

Bosted / lokallag: Sgr-Odal, Innlandet

Utdanning / yrke: Aktivitgr og produktdesigner, tidligere eier av Lilleberre AS

Erfaring i NH: Husflidshandverker. Lang erfaring med produktutvikling og smabedrifter.
Motivasjon / interesser: Brenner for praktiske fag i skolen. @nsker at unge skal oppleve
mestring gjennom handverk.

Forslag til vedtak:
Som styreleder for to ar velges: Ellen Holtan Folkestad.

Som styremedlem for to ar velges:
Paula Midtbg

Anders Lavli

Ashild Fgllestad

Ann Tove Rgnning

Gry Instefjord

Som varamedlemmer for to ar, i nummerert rekkefelge, velges:
1.) Terje Lia

2.) Stine Szymanek

3.) Mari Lilleberre

Landsmgte Norges Husflidslag, Oslo 2026 Side 46



\v’ NORGES
Landsmoate 2026 I'\\ HUSFLIDSLAG

B. Valg av ungdomsrad
Marie Jergensborg og Vilde Nena Aarseth, sittende medlem i ungdomsradet innstilles ikke til gjenvalg.

Valgkomiteens innstilling til ungdomsrad

Ariel Eline Pedersen Saltdal Gjenvalg
Hans Gregersen Kristiansand Gjenvalg
Sturla Mella Oslo Gjenvalg
Ingrid Kaupang Larvik Ny
Izabela Laukay Hurum Ny

Presentasjon av valgkomiteens innstilling til ungdomsrad i Norges Husflidslag

Sturla Rognskog Mella

Velges til: Medlem av ungdomsradet (gjenvalg)

Fadt: 2004

Bosted / lokallag: Dstensje Husflidslag

Utdanning / yrke: Har fagbrev i IT-utviklerfaget og studerer bioinformatikk.
Erfaring i NH: Medlem av ungdomsradet siden 2021.

Motivasjon / interesser: Skape miljg for ungdom med interesse for handverk.

Ariel Eline Pedersen

Velges til: Medlem av ungdomsradet (gjenvalg)

Fodt: 2008

Bosted / lokallag: Saltdal Husflidslag.

Utdanning / yrke: Elev, studiespes. med realfag

Erfaring i NH: Styremedlem i Nordland Husflidslag og i ungdomsradet i fra 2024.
Motivasjon / interesser: Strikking, hekling, maling og turn

Hans Gregersen

Velges til: Medlem av ungdomsradet (gjenvalg)

Fadt: 2006

Bosted / lokallag: Kristiansand Husflidslag

Utdanning / yrke: Student, maskiningenigr, Oslo.

Erfaring i NH: Medlem av ungdomsradet siden 2021, instrukter i lokallag,
deltidsansatt pa Husfliden Kristiansand.

Motivasjon / interesser: Treverk, jern, tekstil og tradisjonshandverk

Ingrid Kaupang

Velges til: Medlem av ungdomsradet (ny)

Fadt: 2005

Bosted / lokallag: Larvik Husflidslag

Utdanning / yrke: Student, master i kjemi ved NTNU

Erfaring i NH: Medlem siden hun var 8 ar, styremedlem i lokallag fra 2025
Motivasjon / interesser: Kombinere tradisjonelle teknikker med moderne uttrykk

Izabela Laukoy

Velges til: Medlem av ungdomsradet (ny)

Fedt: 2007

Bosted / lokallag: Saetre Hurum Husflidslag

Utdanning / yrke: Elev ved musikklinje, St. Hallvard VGS

Erfaring i NH: Medlem siden 2016, kurslaerer i Ung Husflid

Motivasjon / interesser: Skaperglede, mestring og deling av handverk med barn og unge

Forslag til vedtak: Som medlemmer av ungdomsradet velges Hans Gregersen, Sturla Mella, Ariel Eline
Pedersen, Ingrid Kaupang og lzabela Laukgy og for to ar. Ungdomsradet konstituerer seg selv.
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LM Sak 11 - 2026 Valg av revisor

Det foreslas ingen endring av revisor.

Forslag til vedtak: Som revisor gjenvelges RSM Norge AS

LM Sak 12 — 2026 Fastsetting av godtgjorelse tillitsvalgte

Det foreslas ingen endring i fra 2024.
a.) Honorar for styret
Forslag til vedtak: Honorarsatsene viderefgres etter samme mal som forrige periode: Styreleder: 0,85
G. Styremedlem: 0,15 G. Mgtegodtgjarelse settes til kr. 1.700 per mgtedag og kr. 700 for kortere digitale
mater.

b.) Honorar for valgkomiteen

Forslag til vedtak: Honorar for valgnemnd settes til kr. 3.000 per ar per medlem.

c.) Honorar for Ungdomsradet

Forslag til vedtak: Honorar for Ungdomsradet settes til kr. 3000 per ar per medlem.

Landsmgte Norges Husflidslag, Oslo 2026 Side 48



\v’ NORGES
Landsmoate 2026 I'\\ HUSFLIDSLAG

LM Sak 13 - 2026 Valg av valgkomite

Styrets innstilling til valgkomite 2026-2030

Inger-Lise Torland og Signe Amalie Sandser har sittet i fire ar og er avtroppende medlemmer i valgkomiteen
og innstilles ikke til gjenvalg.

Medlem Barbro T Storlien Akershus Ikke pa valg Valgt til 2028

Medlem Merete Mattson Nordland Ikke pa valg Valgt til 2028

Styrets innstilling til valgkomitemedlemmer: 2024-2028
Medlem Agnete Sivertsen Hordaland Ny Velges til 2030

Medlem Magnhild Peggy Jones Gilje Aust-Agder Ny Velges til 2030

Forslag til vedtak: Agnete Sivertsen og Magnhild Peggy Jones Gilje velges som medlemmer av
valgkomiteen i perioden 2026-2030
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