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Ni tips til rekruttering til styrer og verv

- Verv: Bedriv medlemsverving hele aret — hele tiden. Pa alle mgter, kurs og
arrangementer. Til starre medlemsgrunnlaget er, til starre utvalg har man a velge fra
nar tiden kommer for det. Husk ogsa a framsnakke husflidslaget til alle utenfor
organisasjonen nar anledningen byr seg.

- Rekrutter: La folk fa pragve seg! De fleste som ikke bidrar, gjgr det fordi de aldri er
blitt spurt. | stedet for & sparre «... kan NOEN tenke seg a lede dette prosjektet ...» til
gredevende stillhet pa medlemsmaetet, ta kontakt med noen du tror passer il
oppgaven og spar «... jeg vet at du er flink til [...], kan du tenke deg & ta denne
oppgaven denne gangen?».

- Inkluder: Gi rom for egenart! Selv om noe har veert slik fra tidenes morgen er det ikke
sikkert at det er den eneste maten a gjere noe pa. Ta godt mot nye idéer og vaer
positiv.

- Deleger: Pass pa at styret ikke «sliter seg ut». Leder/styret skal ikke gjare alt. Sett
ned arbeidsgrupper/ad hoc komitéer for & arbeide med arrangementer og prosjekter.
Det er lurt at en person i gruppa ogsa sitter i styret, slik at man sikrer rapportering og
unngar «satellitter» som opererer pa egen hand. De som blir involvert i
arbeidsgrupper far slik en liten forsmak pa ledelse, og kan kanskje ha lettere for &
takke ja til verv senere.

- Informer: Gjgr avstanden mellom styret og vanlige medlemmer minst mulig. Ta opp
saker i forkant og informer om hva dere har styrebehandlet pa medlemsmeater. Kan
referatene gjeres offentlig kjent for alle medlemmer? «Avmystifiser» styrearbeidet, og
forsgk a holde prosessene sa gjennomsiktige som mulig. Slik vet flere hva som
foregar i styret, og det kan virke mindre skremmende a si ja til et verv.

- Opplys: Send bade de som har verv og andre pa
medarbeiderkurs/organisasjonskurs. Slik kan man fa «utdannet» og bearbeidet flere
til & ta pa seg oppgaver i lokallaget. Nar man vet hva man gar til er ikke oppgaven like
skremmende. Bruk handboka pa husflid.no aktivt:
https://husflid.no/medlemsside/organisasjon/organisasjonsmateriell/handbok/

- Planlegg: Sgrg for a sette i gang valgkomitéen i god tid for arsmatet, slik at de far
rikelig tid pa seg til & kontakte aktuelle styrekandidater, og slik at kandidatene far tid
til & vurdere saken.

- Ros: Sett pris pa alle som har bidratt. Framsnakk hverandre. Takk og evt. en
blomst/symbolsk gave ved fullfgrt verv er koselig. Pass ogsa pa at nye
styremedlemmer far god opplaering av den som har hatt vervet for. Kanskje kan dere
ha et overlappingsmate der bade nytt og gammelt styre mgtes, og legger til rette for
en smidig overgang etter arsmaotet.

- Kos: Ha det kjekt pa styrematene! Har dere rom for noe godt a spise, kanskje en liten
praktisk aktivitet? Arbeidsmgte pa kafé? Sgrg for at styremedlemmene blir godt kjent
med hverandre, slik at man kan utnytte hverandres beste sider. | stedet for & klage
over arbeidsmengde og problemer, vis og kommuniser til andre at det er kjekt a sitte i
styret.

Husk at negativitet er smittsomt — men det er heldigvis ogsa ENGASJEMENT!
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