Tips til rekruttering:

Vaere pa tilbudssiden, hente og bringe barn som ikke kommer seg til aktiviteten pa egen
hand.

Ha en naerhet til deltakerne, og «se» hvert enkelt barn/ungdom.

Legge til rette for at deltakerne far jobbe med eget arbeid, egenutvikling.

La deltakerne evaluere hver aktivitet/kurs.

Ta hensyn til barna sine gnsker.

Finne ut hva barnet/ungdommen behersker, og legge opp aktivitet deretter. Passe pa at man
far en opplevelse av a lykkes.

Bruke dyktige handverkere som kurslaerere, nar man har gkonomi til det.

Kreve medlemskap for & delta pa kurs/aktivitet

Gode rabatterte priser for medlemmer eller gratis aktivitet/kurs for medlemmer.
Medlemmer kan ta med en venn, som kan fa gratis kurs/aktivitet (mot betaling av materiale).
«Fleksitid», for barn/ungdommer som er med pa annen aktivitet. De voksne er til stede i tre
timer, men barna kan komme pa to ulike tidspunkt (eks. komme kl. 17.00 eller komme
kl.18.00, og veere til kl. 19.00)

«Fadderordning» for ungdommer som flytter ut av bygda for a g pa skole. Finn ut av hvilket
lokallag som er i naerheten av skolen og informer ungdommen om dette. Du kan ogsa hgre
med ungdommen om du kan oppgi hans eller hennes kontaktinformasjon, slik at lokallaget
kan kontakte ham /henne.



